Comunicato - Scioglimento
riserva sull’Ipotesi di
Accordo di rinnovo del CCNL
Fise-Assoambiente
sottoscritto lo scorso 12
luglio 2016.

Scioglimento riserva sull’Ipotesi di Accordo di
rinnovo del CCNL Fise-Assoambiente

sottoscritto lo scorso 12 luglio 2016, per 1
dipendenti del comparto dell’igiene ambientale.
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consenso maggioritario scaturito dalle
consultazioni sull’Ipotesi di Accordo di
rinnovo del CCNL in oggetto, e alla luce del
riscontro positivo espresso nell’esecutivo
unitario nazionale tenuto in data odierna, sono
a formalizzare lo scioglimento della riserva
sull’Accordo di rinnovo del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro Fise-
Assoambiente sottoscritto lo scorso 12 luglio
2016, per 1 dipendenti del comparto dell’igiene
ambientale.

Distinti saluti
Le Segreterie Nazionali
FP CGIL FIT CISL UILTRASPORTI FIADEL

Basile/Cenciotti Paniccia/Curcio Odone/Modi
Verzicco/D’albero

Comunicato - Convocazione
Esecutivo Nazionale Unitario
e Delegazioni trattanti.
Rinnovo CCNL 2014/2016 — Roma
20 ottobre 2016.
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Carissimi,

vi informiamo che per analizzare l’esito della
consultazione sul rinnovo dei CCNL di settore,
per programmare la chiusura dei testi
contrattuali con le due associazioni datoriali
e 1l lavoro dei prossimi mesi nel comparto,
anche alla luce delle novita contrattuali, e
necessaria una riunione nazionale tra le
organizzazioni sindacali stipulanti.

A tal proposito, il prossimo 20 ottobre 2016, e
convocato Ll’'Esecutivo Nazionale wunitario
allargato alle Delegazioni trattanti di FP CGIL
— FIT CISL — UILT - FIADEL a Roma dalle ore
9.30 alle ore 14.30, presso la Uiltrasporti
Nazionale in via del Policlinico 131.

Ovviamente, per questo tipo di riunione, la
partecipazione delle Delegazioni trattanti e
contenuta ai componenti definiti in ambito
nazionale o regionale a seconda del scelte
organizzative di ogni singola organizzazione
sindacale stipulante.

Si raccomanda la massima partecipazione e il
rispetto degli orarli indicati per permettere
un’approfondita discussione sul tema 1in
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programma.
Fraterni saluti
Le Segreterie Nazionali
FP CGIL FIT CISL UILTRASPORTI FIADEL

Basile/Cenciotti Paniccia/Curcio Odone/Modi
Verzicco/D’albero

Comunicato - Consultazione
CCNL Assoambiente e
Utilitalia

Consultazione CCNL Assoambiente e Utilitalia

Download comunicato
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diritti dei lavoratori,

anche perché molti di
loro sono esterni al settore, ma solo quello di avere un
palcoscenico dove esibire 1le loro prestazioni violente,
estranee al mondo dei servizi ambientali e del lavoro. Il
settore e in una fase delicata, con un mercato poco
regolamentato e con 1'Autorita di controllo che non ha ancora
prodotto effetti sullo stesso. Nel frattempo, nei territori il
sindacato e i lavoratori combattono ogni giorno contro 1
tentativi di parcellizzare il settore, contro le infiltrazioni
criminali, contro logiche esclusivamente finanziarie e, ora,
contro alcuni populisti che nella logica del “tanto peggio
tanto meglio” tentano di cancellare i diritti conquistati,
soprattutto in questo rinnovo contrattuale. Occorre terminare
il lavoro di informazione e le assemblee di consultazione e,
forti del dato positivo che stiamo registrando, dobbiamo
scrivere 1 testi definitivi per dare un segnale alle imprese e
rafforzare un ccne che guarda al futuro. Senza 1 lavoratori



sarebbero in balia di un mercato feroce e senza regole.
Proviamo ad immaginare di dover fare a meno della norma sul
diritto all’art.18 che annulla il Jobs Act, (che non scade,
diversamente dall’interpretazione di chi non conosce la
differenza tra “scadenza” e “vigenza”), delle regole sugli
appalti con 1l’'obbligo di assunzione del personale e
dell’applicazione del contratto dei servizi ambientali, del
Fondo di sostegno al reddito che risponde con risorse
economiche importanti alle esigenze suli prepensionamenti,
indipendentemente dalle scelte legislative sui lavori usuranti
o sull’uscita anticipata dal lavoro onerose con L'APE. Chi
attacca il rinnovo del contratto attacca anche queste
conquiste e queste tutele, per un proprio tornaconto
personale! I dati della consultazione dovranno essere raccolti
regionalmente con un’unica nota (numero addetti, votanti,
favorevoli, contrari e astenuti) e comunicati alle Strutture
Nazionali. Forse, per alcuni era meglio mollare il ccNL unico e
buttare a mare i piu deboli e i lavoratori dell’indotto, noi
non potevamo e non vogliamo farlo, abbiamo ottenuto piu tutele
e piu diritti; i professionisti del no a prescindere non
riusciranno a cancellarle e a divedere il settore.
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FASDA — Ora anche 1 tuoi
familiari possono fruire
delle prestazioni del Piano
sanitario FASDA

Fondo FASDA

Ora anche 1 tuoi familiari possono fruire delle prestazioni
del Piano sanitario FASDA.

Download presentazione iscrizione familiari on line
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Ricoveri
per grandi
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chirurgici

Il Fondo FASDA protegge anche la tua famiglial

Adesioni aperte &
fino al 31 ottobre | ' _
2016 - ospedalizz

azione
domiciliar
e, visite
specialist
iche e
accertamenti di alta diagnostica (risonanza, TAC, ecc.),
pacchetto maternita, trattamenti fisioterapici, stati di non
autosufficienza, ticket per accertamenti diagnostici, diagnosi
comparativa e molto altro. A partire dal 2° anno di iscrizione
anche igiene orale e cure odontoiatriche.

Un’occasione da non perdere, solo 175 euro all’anno per il
coniuge/convivente e 125 euro all’anno ogni figlio!

Per effettuare 1’adesione per i tuoi familiari hai tempo fino
al 31/10/2016: accedi alla tua Area Riservata e clicca sul
banner Fondo Fasda, sotto il menu di sinistra. Potrai pagare
il contributo tramite carta di credito, finanziamento a tasso
zero* o bonifico bancario.

Non sei ancora registrato? Registrati subito alla tua Area
Riservata e inserisci i tuoi familiari, potranno fruire delle
coperture e di tutti i servizi online di UniSalute.

La copertura sanitaria per i tuoi familiari sara attiva
dall’el1/10/2016 al 30/09/2017.

Per informazioni e supporto all’adesione, contatta il numero
verde gratuito oppure il numero 06 99695785.

* Rateizzazione tramite finanziamento a tasso zero (tan 0,00%; TAEG 0,00%) a seguito di concessione della
carta privativa senza supporto plastico “My Cash Card”. Esempio: importo totale da finanziare € 300,00 —

importo totale dovuto dal Cliente € 300,00 in 9 rate mensili da € 33,33. Zero spese e commissioni di


https://www.unisalute.it/login
https://www.unisalute.it/registrazione-assicurati

acquisto.

La restituzione dell’importo finanziato avverra tramite trattenuta su conto corrente dell’Iscritto Fasda.

Comunicato - Igiene
ambientale pubblica e privata
Consultazione CCNL

Mel progetin & wn nusve corirao nasionale £ & riuscH & sconfiggers Tidea che 4

@c|s|_ Reti 6: m ot peas e e doe CONE i it dl e Sl 3t cnis

nmundmiont Anpeys Tp lle abtivith del nmstrs lavors.

Segreterie Nasiorali Ls cmcellizione i wno degh slementi i desi del “jobs act” relavaments o
licenzisments individusle - reintroducendo le garanzie dell’srt15 dells legge 300 -, Tobbligo &
applicazione def CONL USlitalia o Fise in caso o estemalizzasiors. la previdensa complementase
comsposts o gutrimente dille amende per bt | aveatonoggs en i 1 fndo pex

Alle Struttuze tersitorili « asiendali agevalase dei Lavoratori = clamsole sodali agh
PP CGIL FITCISL UILT FIADEL asticoli 6 = 7, v specifics proedura fa axienda e OO.55. per detesminae § carichi di lavers
anche in prossiamiti del miovo orasio di lavaro e I mighioramenkn sconomico {eopea i
I —— valori inflssicnistic (inesistenti) = malto sopra 1s mediz di afel CCNL misicnali softoscsith nes
Settosi privati) sono bat slement dhe ricensegnanc al settore 1 “so” coniratte nazinale per 1

presente ma, zopethutto, per  fuburo.
Le scelie fate danno un grande sosfegao alle banke diffcalts economiche « 2sciali che i
it smaith locali siamo vivendo, sidamm secanas coniratale 2 it & soprathtto atee 2
Lavorativo con I legilative

caiL

Oggette: Igi IS e privata - G iome CCONL.

Cariszimd
2 e del et dal priodo fle i o amorei o svorson pes v
consultzsione per i sinmovo dei CCNL del comparto delligiens smbientsle,

&opperhmo JEp——— per scingliers 1s sizerva 2l
CCNL Ublitalia e pes chiudere definstivamente il CCNL Ascoamisens.

Oxvizmente, in considerasions dellslts valore polifico sindacdle & quests smmove
comtratile, zari necessarin garankine i mazsimo della parteciparions ¢ nninformasions malts
dettagliata sugh elementi economici ¢ normativi che hanno carattesizzato la sinfesi contxathudle
cenle due azessizzioni datorish

1 pecarzo di consultazione delle Lavoratsici « dei lavoratori - in mezito allipotesi di
Accords del 10 luglis con Utlitalia e del Frotoeslle del 12 Inglie con Assosmbiente - =i dovei
cencludere enizo 8 prozsimo 15 settemize 2016,

La consultazions dovei comunque eszere certificata, con !'allegato verbale, con wna chiara
indicasions de] reumero complessive dei presentl def votanti« 1] dste rumerics del vots muddiviss
2 favorewal, contrari e actemit

La copia dei verbali dovra pervenire alle Segreteric Naziomali per 1n deSinizions delle
relative percentual di volo.

Nahuzalmente § OCNL non potsh essese spplicato prima dello sdogliments della siserva
che avversi dope Tesito delle ssemilee

Detto quuests, & bene sicordare che le ozt srganizsaziond sindacali, in queste sebimans.
lire & prepasae Ia connitizions, hanne aalizzsc com § propm quadsi delegafi @ nel vas
organiso statutas d Organizzazione le ipobesi d'Accordo e i benefici politicoisindacali che gli
stessi producens al seftors, ma anche alla contrabazione nasionale in generale

Nei prossiomd giomi. & commmaue in fempo per Iavvie dells assewbles. produmems
schematicaments i contenuti che e ipofesi d'Accordo hanno deferminato, in maniera tale che la
concultazione possa caafterzai ma degli elementi conae e nom su sensazor frufio
dell'emozione, della conmentenza e ancer peggio della demagogia

La =igla del Frobocslle in Azsozmbients  dellTpotest di Accords in Ublitiki rappresents
el suo valare assoluto un punte alfo di mediazsione conrathuale che, in wna fase pasticolamente
difficile per 1 Pacse e per La conizattazions nasionale, mumisce § lavoratori i fubele agghmtive
Semdamentsli per il proprin lavers e per e condisiont sconemiche delle loro famiglie

In sintesi siame riuscitl 3 manbenese, safforzandolo. un OCNL usificale in moltissimi
clements cenzali, momostante Tabissale isierenza tra e imprese prvate ¢ % impree pubbische
(sopratiutio “quotate”), un conkaito industrisle che non sancisce differenze = < normative
per sizpondsze sl “mercato” senza zegele. 1 CCNT unico, fazze, & ancora I valore i forke

I quecte are sbbizme anche approfendita I'analis di 2l contrath nasonali, soloscrits
anche recenbemente &, possiamo di certs dire. che le mosire scelfe per il seore zendons zlla
contratiazions nasomle in generale wna dimencione nwova ¢ di prospettiva, necesaria per
confermare I suosi ; 5 - i fine 2 oggis 5

Comungue, ra, 1s scelta spetta ai lavoratosi ¢ hulti noi — coereniemente con il mandato

5 anche sbzaverss 0 sostegno dellimpertantizsima etiitione . deibizma
compleccivamente impegsct 3l mazsmo come gruppo disigerts per e al megio ©
racanglers le volonta def lvoraters che 13 strada, ora oecorze
£a5 siprendess 3 percorso del seffors verso I mantenimento del cilo Enbegaato del Lavoro nel
comparto dei rifut

I ultime, v segnal in sleund Comunie ilocall. qualdre sszemble
& cvolta e Fecito del voto a : i
Onrvismente, dobbisme andze - come sempre - ovunque ¢ 2o allors saremo in grads di
cogiiers 1a rcerva sulle stece Srmate
Fratemi Sahuti
Le Segeeterie Nazionali
FPCGIL ATCsL UILTRASPORTI FIADEL
fCencict : ? i Verscesjd'Albers
) . oy

Consultazione CCNL

Download Comunicato

Download Verbale Assemblee

Download Verbale Assemblee word



https://www.fiadel.it/2016/08/04/comunicato-igiene-ambientale-pubblica-e-privata-consultazione-ccnl/
https://www.fiadel.it/2016/08/04/comunicato-igiene-ambientale-pubblica-e-privata-consultazione-ccnl/
https://www.fiadel.it/2016/08/04/comunicato-igiene-ambientale-pubblica-e-privata-consultazione-ccnl/
http://www.fiadel.it/wp-content/uploads/2016/08/35-2-Comunicato_Segreterie_Nazionali_4_agosto_2016.png
http://www.fiadel.it/wp-content/uploads/2016/08/35-Comunicato_Segreterie_Nazionali_4_agosto_2016.png
http://www.fiadel.it/wp-content/uploads/2016/08/35-Comunicato_Segreterie_Nazionali_4_agosto_2016.pdf
http://www.fiadel.it/wp-content/uploads/2016/08/35-Verbale_asssemblee.pdf
http://www.fiadel.it/wp-content/uploads/2016/08/35-Verbale_asssemblee.docx

Carissimi,

in attesa del rientro dal periodo feriale di tutti le
lavoratrici e i lavoratori per avviare la consultazione per
il rinnovo dei CCNL del comparto dell’igiene ambientale, vi
comunichiamo che €& opportuno gia programmare le assemblee di
consultazione necessarie per sciogliere la riserva sul CCNL
Utilitalia e per chiudere definitivamente il CCNL
Assoambiente.

Ovviamente, in considerazione dell’alto valore politico
sindacale di questo rinnovo contrattuale, sara necessario
garantire il massimo della partecipazione e un’informazione
molto dettagliata sugli elementi economici e normativi che
hanno caratterizzato la sintesi contrattuale con le due
associazioni datoriali.

Il percorso di consultazione delle lavoratrici e deil
lavoratori — in merito all’ipotesi di Accordo del 10 luglio
con Utilitalia e del Protocollo del 12 1luglio con
Assoambiente — si dovra concludere entro il prossimo 15
settembre 2016.

La consultazione dovra comunque essere certificata, con
l’'allegato verbale, con una chiara indicazione del numero
complessivo dei presenti, dei votanti e il dato numerico del
voto suddiviso tra favorevoli, contrari e astenuti.

La copia dei verbali dovra pervenire alle Segreterie
Nazionali per la definizione delle relative percentuali di
voto.

Naturalmente il CCNL non potra essere applicato prima dello
scioglimento della riserva che avverra dopo l’esito delle
assemblee.

Detto questo, e bene ricordare che le nostre organizzazioni
sindacali, in queste settimane, oltre a preparare la
consultazione, hanno analizzato con 1 propri quadri,



delegati e nei vari organismi statutari d’Organizzazione le
ipotesi d’'Accordo e 1 benefici politico/sindacali che gli
stessi producono al settore, ma anche alla contrattazione
nazionale in generale.

Nei prossimi giorni, e comunque in tempo per 1l’avvio delle
assemblee, produrremo schematicamente 1 contenuti che le
ipotesi d'Accordo hanno determinato, in maniera tale che la
consultazione possa caratterizzarsi su degli elementi
concreti e non su sensazioni frutto dell’emozione, della
convenienza e ancor peggio della demagogia.

La sigla del Protocollo in Assoambiente e dell’Ipotesi di
Accordo in Utilitalia rappresenta nel suo valore assoluto un
punto alto di mediazione contrattuale che, in una fase
particolarmente difficile per il Paese e per la
contrattazione nazionale, munisce i lavoratori di tutele
aggiuntive fondamentali per il proprio lavoro e per le
condizioni economiche delle loro famiglie.

Nel progetto di un nuovo contratto nazionale si e riusciti a
sconfiggere 1’'idea che si potessero superare per sempre i
due CCNL di riferimento del settore applicando altri
contratti nazionali notevolmente inferiori nei contenuti
economici e normativi e assolutamente non idonei alle
attivita del nostro lavoro.

La cancellazione di uno degli elementi piu duri del “jobs
act” relativamente al licenziamento individuale -
reintroducendo le garanzie dell’art.18 della legge 300 -,
L’obbligo di applicazione dei CCNL Utilitalia o Fise in caso
di esternalizzazioni, 1la previdenza complementare
corrisposta obbligatoriamente dalle aziende per tutti i
lavoratori oggi non iscritti, il fondo per agevolare 1il
prepensionamento dei lavoratori inidonei, il rafforzamento
delle clausole sociali agli articoli 6 e 7, una specifica
procedura tra azienda e 00.SS. per determinare 1 carichi di
lavoro anche in prossimita del nuovo orario di lavoro e



L’importante miglioramento economico (sopra i valori
inflazionistici (inesistenti) e molto sopra la media di
altri CCNL nazionali sottoscritti nei settori privati) sono
tutti elementi che riconsegnano al settore il “suo”
contratto nazionale per il presente ma, soprattutto, per il
futuro.

Le scelte fatte danno un grande sostegno alle tante
difficolta economiche e sociali che in molte realta locali
stiamo vivendo, ridanno sostanza contrattuale ai diritti e
soprattutto tutele al lavoratore nel suo rapporto lavorativo
con 1l’impresa indebolito dalle continue modiche legislative.
In sintesi siamo riusciti a mantenere, rafforzandolo, un
CCNL unificato in moltissimi elementi centrali, nonostante
l'abissale differenza tra le imprese private e le imprese
pubbliche (soprattutto “quotate”), un contratto industriale
che non sancisce differenze salariali e normative per
rispondere al “mercato” senza regole. Il CCNL unico, forse,
e ancora il valore piu forte.

In queste ore abbiamo anche approfondito 1l’analisi di altri
contratti nazionali, sottoscritti anche recentemente e,
possiamo di certo dire, che le nostre scelte per il settore
rendono alla contrattazione nazionale 1in generale una
dimensione nuova e di prospettiva, necessaria per confermare
l'autorita centrale dei contratti nazionali e aggiungere
diritti fino a oggi inesistenti.

Comunque, ora, la scelta spetta ai lavoratori e tutti noi -
coerentemente con il mandato consegnatoci anche attraverso
il sostegno dell’importantissima mobilitazione -, dobbiamo
complessivamente impegnarci al massimo come gruppo dirigente
per informare al meglio e raccogliere le volonta dei
lavoratori che rappresentiamo. Abbiamo indicato la strada,
ora occorre far riprendere il percorso del settore verso il
mantenimento del ciclo integrato del lavoro nel comparto dei
rifiuti.



In ultimo, vi segnaliamo che, in alcuni Comuni e per ragioni
locali, qualche assemblea gia si e svolta e l'’esito del voto
ci consegna un gradimento dei lavoratori per gli Accordi
sottoscritti.

Ovviamente, dobbiamo andare — come sempre — ovunque e solo
allora saremo in grado di sciogliere la riserva sulle intese
firmate.

Fraterni Saluti

Le Segreterie Nazionali
FP CGIL FIT CISL UILTRASPORTI FIADEL
Basile/Cenciotti Paniccia/Curcio Odone/Modi
Verzicco/d’'Albero

Chiarimenti 1n merito al
lavoro domenicale 1in AMA
Ss.p.a.
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Oggetto: Chiariment in merito al L icle in AMA spa

Can 1a presente, vi evidenziamo che i shupisce melto sentire = leggere delle dichiarazioni
aziendali in merito ad un accorde gik sobtoscritte con le O0.55. riguardo il lavare domenicale in
AMA zp.a, operativo a partire dai prossimi mesi.

con neszun livello di rappresentinza sindacale e che queso poira avvenire solo ezchisivamente
framite un confronto a Livells aziendale in un confesto di miorganizzazione del lavaro e del
confratto integrativo aziendale.
Ovviamente, precisato cb, & evidente che Tipotesi di Accordo del CCNL dells scorsa §
Iuglio 2016 non preveds nessuna sohuzione diversa dall atusle CCNL sul lavoro domenicale né
tanto meno, sarebbe impossibile farlo, nessun ipo di accordo sul Lavoro domenicale di AMA spa_
Tutti noi sappiame che le dinamiche del CCNL rig le aziende nella sola parte
ca e va nella loro complesziti & non p accordi =i i le singole

aziende.

I lawori contrattuzli, peraltro con azienda AMA spa presente, hanno altri cbietiovi di
natura economica e politico/sindacale e, pertanto, un accords sul lavoro domenicale in AMA spa
poizi eszere previsto dalla sola contrattazions aziendals com'# successo in quasi tutte le aziende

italizne del settore.
Fraternd Saluti
Le Segreterie MNazional
FPCGIL FIT CISL UILTRASPORTI FIADEL

Basile/Cencicti _Paniccia/Curcio OdoneModi Garafalo/Vezziceo
‘u..r,,..J_ e &L et Bnd s Bidimen

Download chiarimento.

Con la presente, vi evidenziamo che ci stupisce molto sentire
e leggere delle dichiarazioni aziendali in merito ad un
accordo gia sottoscritto con le 00.SS. riguardo il lavoro
domenicale in AMA s.p.a., operativo a partire dai prossimi
mesi.

Sapete benissimo che non vi e nessun tipo di ipotesi di lavoro
in tale direzione <convenuta con nessun livello di
rappresentanza sindacale e che questo potra avvenire solo
esclusivamente tramite un confronto a livello aziendale in un
contesto di riorganizzazione del lavoro e del contratto
integrativo aziendale.

Ovviamente, precisato cio, € evidente che 1’ipotesi di Accordo
del CCNL dello scorso 9 luglio 2016 non prevede nessuna
soluzione diversa dall’attuale CCNL sul lavoro domenicale né
tanto meno, sarebbe impossibile farlo, nessun tipo di accordo
sul lavoro domenicale di AMA s.p.a..

Tutti noi sappiamo che le dinamiche del CCNL riguardano le
aziende nella sola parte economica e normativa nella loro
complessita e non prevedono accordi riguardanti le singole
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aziende.

I lavori contrattuali, peraltro con l’azienda AMA s.p.a.
presente, hanno altri obiettivi di natura economica e
politico/sindacale e, pertanto, un accordo sul lavoro
domenicale in AMA s.p.a. potra essere previsto dalla sola
contrattazione aziendale com’é successo in quasi tutte le
aziende italiane del settore.

Fraterni Saluti

Le Segreterie Nazionali
FP CGIL FIT CISL UILTRASPORTI FIADEL
Basile/Cenciotti Paniccia/Curcio Odone/Modi Garofalo/Verzicco

Comunicato — Fise
Assoambiliente — Roberto
Sancinelli nuovo presidente

m FISE ASSOAMBI.ENTE

o o A
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L’imprenditore bergamasco Roberto Sancinelli e stato eletto
alla presidenza di Fise Assoambiente, 1’Associazione Imprese
Servizi Ambientali che rappresenta a livello nazionale e
comunitario le imprese che svolgono attivita di igiene urbana,
gestione rifiuti urbani e speciali, recupero e riciclo rifiuti
e attivita di bonifica: solo per quanto riguarda il settore
dell’igiene ambientale impiega circa 38.000 lavoratori, con un
fatturato globale annuo di circa 4 miliardi di euro. Lo rende
noto la Fise (che aderisce a Confindustria) in un comunicato.

“L’'Associazione — ha dichiarato il neo presidente Sancinelli —
promuovera ogni iniziativa necessaria non solo a dare
soluzione alle diverse problematiche ambientali che ancora
oggi affliggono il Paese ma anche a garantire 1l’apertura del
mercato dei servizi di gestione dei rifiuti urbani e del
riciclo delle raccolte differenziate, con l’avvio al recupero

energetico delle frazioni non riciclabili”. Per quanto
concerne il settore dei rifiuti speciali e delle bonifiche,
Sancinelli ha evidenziato, da un lato, “l’esigenza di

un'effettiva semplificazione e omogeneita delle procedure
amministrative (in 1linea con 1le norme comunitarie)”,
dall’altro la necessita “di assicurare condizioni competitive
rispetto a quelle degli altri Paesi europei”.

(fonte ANSA) — Link
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Convocazione

Convocazione 1incontro tra 00.SS. Nazionali / Fise-
AssoAmbiente — programmato per il giorno 27 luglio 2016 ore
10.00 — Prosecuzione trattativa rinnovo CCNL .

La relazione dell’incontro sara visionabile nell’Area
Riservata del sito.

Comunicato - attivata 1a
procedura relativa
all’iscrizione dei familiari
al Fondo FASDA

FASDA

Fondo di Assistenza Sanitaria

per | Dipendenti
dei servizi
Ambientali
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Iscrizione dei familiari al Fondo FASDA

Tutti i lavoratori gia registrati al sito di Unisalute
(circa 28.000) riceveranno un messaggio informativo tramite
mail e/o sms.

Di seqguito trovate la locandina e il volantino utili da
utilizzare per: affissione nelle bacheche aziendali;
pubblicazione sui siti associativi; distribuzione ai
lavoratori.

Download Locandina FASDA

Download Volantino FASDA

Comunicato — Attivo Nazionale
FIADEL - Verbale Attivo
Nazionale - Intervista al
Segretario Generale FIADEL -
Francesco GAROFALO
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Intervista al

Segretario Generale FIADEL

Francesco GAROFALO

guarda il video Link

Verbale Attivo Nazionale FIADEL

In data 21 luglio 2016 presso la sede Provinciale FIADEL di
Roma si e tenuto 1’Attivo Nazionale FIADEL del settore Igiene
Ambientale con la presenza del Segretario Generale, dei
Segretari Nazionali, Regionali, Provinciali e Quadri
sindacali, per la necessaria illustrazione e valutazione dei
Verbali di Ipotesi di Accordo Utilitalia/Ambiente e del
Protocollo d’'Intesa Fise/Assoambiente, siglati in data 10 e 12
luglio 2016 dalle Delegazioni trattanti di Fp/CGIL , Fit/CISL
, UILTrasporti, FIADEL.

Dopo ampia discussione e molteplici interventi , verificato da
tutti i presenti ogni lato positivo delle stesure, ed anche
esaminato le novita e le difficolta che saranno presenti nei
nuovi testi contrattuali, Ll’Attivo Nazionale FIADEL ritiene
positive le conclusioni a cui sono addivenute le Delegazioni
trattanti unitarie soprattutto alla luce del difficile momento
e della necessita di avere contratti di settore competitivi
che garantiscano Stabilita e Garanzie Occupazionali, Sicurezza
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e Salute sul lavoro, Welfare contrattuale, adeguamento della
parte economica.

L’Attivo Nazionale FIADEL, con votazione unanime, approva il
Verbale di Ipotesi di Accordo Utilitalia/Ambiente ed il
Protocollo d’Intesa Fise/Assoambiente, inoltre impegna la
propria Delegazione trattante a concludere i rinnovi
contrattuali e a verificare durante la stesura del testo
medesio le criticita emerse nella riunione odierna, al fine di
trovare ogni giusta ed opportuna soluzione, in particolare 1in
ordine alla Salute e Sicurezza sul lavoro, Area Impianti,
Carichi di lavoro, chiarimenti sui DPI.

E quindi si impegna a definire al piu presto l'intero assetto
contrattuale.

Attivo Nazionale FIADEL
settore Ambiente - Roma, 21
luglio 2016.

Spett.li

Ambiente

Segretari Regionali , Provinciali, Aziendali.

Giovedi 21 luglio, alle ore 10.30, presso la
sede Provinciale FIADEL di Roma in Via Laodicea
7, si terra 1'Attivo Nazionale del settore
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Igiene Ambientale con lo scopo di illustrare e
valutare le ipotesi di rinnovo contrattuale
dei CCNL Fise/Assoambiente e
Utilitalia/Ambiente.

Convocazione

Convocazione incontro tra 00.SS. Nazionali / Fise-
AssoAmbiente — programmato per il giorno 20 luglio 2016
(delegazione ristretta) — Prosecuzione trattativa rinnovo CCNL

La relazione dell’incontro sara visionabile nell’Area
Riservata del sito.

Comunicato — 11 Luglio 2016 -
Protocollo di Intesa CCNL
FISE/Assoambiente
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W FISE ASSOAMBIENTE

Protocollo di Intesa
CCNL FISE/Assoambiente — 2016/2019

Roma, 11 Luglio 2016
DOWNLOAD

Comunicato stampa - Igiene
Ambientale: Sindacati,
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siglato protocollo d’Intesa
per rinnovo contratto Fise-
Assombiente.

Comunicato Stampa Fp Cgil — Fit-Cisl — UilTrasporti — Fiadel

Sindacati, siglato protocollo d’intesa per rinnovo contratto
Fise-Assombiente.

Sospeso lo sciopero delle aziende private del 13 e del 14 luglio, non
revocato.

Roma, 12 luglio - Dopo l’intesa di domenica con Utilitalia,
siglato oggi anche il protocollo d’intesa delle linee guida
per il rinnovo del contratto collettivo nazionale dei
lavoratori delle aziende private dell’igiene ambientale
aderenti a Fise-Assoambiente, contratto scaduto dal 31
dicembre 2013.

Ne danno notizia Fp Cgil, Fit-Cisl, UilTrasporti e Fiadel,
precisando che lo sciopero previsto per il 13 e 14 luglio per
il momento & sospeso, non revocato.

I1 protocollo d’intesa con Fise-Assoambiente prevede 1la
decorrenza dal 1 luglio 2016, sino al 30 giugno 2019, e
riguarda i 40 mila lavoratori delle aziende private del
settore, che, insieme a quelli delle aziende pubbliche,
raggiungono i 90 mila addetti circa.

“Siamo soddisfatti del risultato raggiunto oggi con Fise-
Assoambiente”, dichiarano 1le organizzazioni sindacali
nazionali. “Risultato ottenuto anche grazie alla grande
adesione delle lavoratrici e dei lavoratori ai due scioperi
nazionali del 30 maggio e 15 giugno scorsi”.

Fp Cgil, Fit-Cisl, UilTrasporti e Fiadel aggiungono che “sono
state ascoltate finalmente le richieste delle tante operatrici
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e dei tanti operatori dell’igiene ambientale, richieste che
contribuiscono, in entrambe le intese, al rilancio del settore
e al miglioramento della qualita dei servizi ai cittadini”.

L’intesa trovata con Fise-Assoambiente, spiegano i sindacati
di categoria, “prevede un aumento a regime di 120 euro e
un’una tantum per la vacanza contrattuale che sara definita
nei prossimi incontri previsti.

I 120 euro sono distribuiti tra retribuzione e welfare
contrattuale a totale carico dell’azienda come ad esempio la
previdenza complementare generalizzata, l’assistenza sanitaria
integrativa, il fondo di solidarieta bilaterale e il fondo
salute e sicurezza. Viene rafforzata dal protocollo anche 1la
clausola sociale a tutela dei lavoratori nei cambi di appalto
e nei casi di licenziamento individuale”, concludono.

Comunicato - FIRMATO 1l
rinnovo del CCNL
FISE/Assoambiente.
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FIRMATO il rinnovo del CCNL

FISE/Assoambiente
Sciopero SOSPESO

seguiranno a breve Comunicati Unitari ,

compreso il testo dell’Accordo Nazionale per il
rinnovo del CCNL FISE/Assoambiente

Un sentito ringraziamento a
TUTTE le Lavoratrici e Lavoratori
che hanno sostenuto la dura LOTTA

per le TUTELE ed i DIRITTI.
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