Comunicato: Inaugurata a
Cagliari la nuova sede FIADEL

Di sequito, 1l comunicato del Segretario
Generale Francesco GAROFALO sull’inaugurazione
della nuova sede FIADEL Sardegna a Cagliari.
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Ambiente

Roma 28 settembre 2018

Comunicato del Segretario Generale Francesco
GAROFALO

Questa mattina a Roma si e tenuta la prima
assemblea cittadina pubblica dei lavoratori e
delle lavoratrici di AMA Spa, in Piazza Santi
Apostoli, per la mancata approvazione del



bilancio dell’Azienda capitolina e per
protestare contro le strategie che il Comune
intende portare avanti nel settore Igiene
ambientale.
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Avviso comune con Legacoop, Confcooperative e
AGCI — Fondo di solidarieta

26 settembre 2018
Download

Sottoscritto definitivamente 1’Avviso Comune per il comparto
dell’igiene ambientale con le tre centrali cooperative

maggiormente rappresentative a livello nazionale.

Contestualmente all’Avviso Comune, Confcooperative e AGCI
(dopo una prima firma dello scorso 18

giugno con Legacoop) hanno sottoscritto - come parti
stipulanti il CCNL Utilitalia con tutti gli

obblighi che ne derivano.

E evidente che ora, in assenza di impedimenti di natura
assoclativa, tutte le cooperative hanno 1’obbligo

di applicare il CCNL di settore.
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Hera Spa— verbale del 20 luglio 2018
Accordo su nuove tecnologie mobili
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Download Avviso comune Lega Coop

“Concluso l’iter di collazione
del contratto nazionale del
settore pubblico dell’igiene
ambientale, wun risultato
importante che con l’adesione
anche di Cisambiente, la
Confederazione di Imprese di
Servizi e Ambiente aderente a Confindustria, e
di Legacoop rafforza il percorso verso 1il
contratto unico di settore”. Ad annunciarlo Fp
Cgil, Fit Cisl, UilTrasporti e Fiadel, che
spiegano: “Questo percorso ha consentito di
unificare tutti gli aspetti contrattuali
dell’intesa dell’1l1l luglio 2016, che scadra il
30 giugno 2019, relativa al contratto
Utilitalia, coinvolgendo complessivamente circa
70 mila lavoratrici e lavoratori delle aziende
pubbliche, private e cooperative dell’igiene
ambientale”.

“Tra gli elementi qualificanti
dell’accordo — spiegano Lle
organizzazioni sindacali - il
welfare contrattuale a totale
carico dell’azienda e 1la
previdenza complementare
generalizzata, 1l fondo di
solidarieta bilaterale e il fondo salute e
sicurezza distribuiti come indennita
integrativa. Tra 1le novita - sottolineano
infine i Sindacati — il rafforzamento della
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clausola sociale a tutela dei lavoratori nei
cambi di appalto e nei casi di licenziamento
individuale, sterilizzando cosl quanto previsto
in materia dal Jobs Act”.
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Attivo Nazionale FIADEL
settore Ambiente — Roma, 08
maggio 2018

FIADEL

Ambiente

Spett.li
Segretari Regionali , Provinciali, Aziendali.

Martedli 8 maggio 2018, alle ore 10.00, presso
la sede Provinciale

FIADEL di Roma in Via Laodicea 7, si terra
1’Attivo Nazionale del

Settore Igiene Ambientale, con lo scopo di
esaminare le tematiche

del settore dell’igiene ambientale pubblica e
privata.
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I1 Segretario Generale

Francesco Garofalo

I1T messaggio del Segretario
Generale per la Festa dei
Lavoratori
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Per chi, come noi, & impegnato 365 giorni all’anno per
tutelare le classi lavoratrici, il 1° maggio e il momento di
sublimazione, perché da un lato ci porta a rievocare con
orgoglio le tante battaglie sindacali che abbiamo condotto
in questi decenni e dall’altro ci induce a compiere una
riflessione ancor piu profonda sulla realta e le prospettive
del mondo del lavoro in Italia.

Stiamo vivendo un momento molto particolare, perché 1la
politica e ferma dal 4 marzo, giorno in cui si & tornati
alle urne per eleggere il nuovo Parlamento. E chi ne soffre
in modo particolare sono proprio i lavoratori e le
lavoratrici del comparto Funzioni Locali, i quali si trovano
a dover subire le conseguenze dei tagli economici e di tutte
le limitazioni imposti dai governi che si sono succeduti in
questi anni, dimostrando scarsa lungimiranza e assoluta
incapacita di programmazione.

I1 nuovo CCNL, di cui attendiamo la firma, € sicuramente un
passo avanti, ma non ci soddisfa appieno. Percido nei
prossimi mesi, come Organizzazione Sindacale, dovremo
lavorare duramente e con costanza per rivendicare quei
diritti che ancora non ci sono stati riconosciuti.

Ecco, allora, il significato autentico che noi vogliamo dare
alla Festa del Lavoro: non solo celebrare le conquiste
ottenute, ma soprattutto invocare 1l’avviamento di nuove
politiche per 1'occupazione.

Da troppo tempo le piante organiche degli enti sono
deficitarie, in quanto essi hanno le mani legate per carenza
di risorse economiche. La classe lavoratrice invecchia — e
ci0 va anche a scapito della qualita dei servizi — e per i
giovani non c¢ci sono molte speranze di ottenere
un’occupazione quantomeno dignitosa.

Una situazione ormai insostenibile, che dovra essere ai
primi punti del programma del nuovo governo. Di sicuro, non



bastera creare in qua e in la qualche posto di lavoro in
piu. Al contrario, e necessario intervenire a monte, dando
maggiore floridita agli Enti.

Pertanto, posso assicurare che FIADEL e CSA continueranno a
essere vigili su questo fronte, esercitando tutte le
pressioni necessarie presso le sedi competenti.

Nel contempo, colgo l’occasione per annunciare che le nostre
Organizzazioni Sindacali stanno organizzando un evento per
ringraziare i lavoratori e le lavoratrici che sono al nostro
fianco e ci hanno dato fiducia. Una fiducia clamorosamente
dimostrata nelle elezioni RSU dei comparti Igiene Ambientale
e Funzioni Locali, dove ci siamo riaffermati fra i primi
sindacati in Italia.

Inizialmente, avevamo pensato ad wuna grandissima
manifestazione a livello nazionale. Ma, come abbiamo fatto
negli anni precedenti, preferiamo destinare parte dei fondi
stanziati per dare sostegno alle iniziative che saranno
prese e concertate a livello territoriale, ritenendo in tal
modo di poter raggiungere in maniera piu diretta ed efficace
i lavoratori, e renderli piu partecipi al nostro progetto.

Insieme a tutti voi, stiamo scrivendo nuove pagine di
storia, per dare una svota reale a questo paese, che e
sempre piu intriso di caos, di protagonismo personale, di
improvvisazione politica, di occulti interessi che si
contrappongono a quello supremo del benessere del Paese.

Le risposte che i lavoratori hanno dato — partendo proprio
dalle elezioni RSU — sono chiare e incontrovertibili. C’e
bisogno di un modo nuovo di fare sindacato, c’'é bisogno
sempre una voce libera, forte, onesta, mai disposta ad
abbassare la guardia e men che meno disposta a compromessi;
c'e bisogno di una maggiore attenzione al sociale, che
significa eliminare le disparita di genere, sostenere le
fasce piu deboli, combattere la discriminazione razziale e



quella di classe.

Ed proprio su questi bisogni che FIADEL e CSA hanno
impostato la propria azione sindacale, proponendo nuovi
modelli di partecipazione, basati sul dinamismo, sul dialogo
costante presso i luoghi di lavoro, sul coinvolgimento
paritetico di tutti quelli che vogliono impegnarsi per dare
un futuro migliore ai lavoratori, alle loro famiglie e alle
nuove generazioni.

Buon Primo Maggio a tutti!

N

I1 Segretario Generale

Francesco Garofalo
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Festa delle Donne

non solo 8 Mar-zo....

Per FIADEL e CSA, che da sempre sono attenti a
tutte 1le maggiori problematiche sociali
emergenti, la Festa delle Donne dell’8 marzo
rappresenta un momento di grande importanza per
rilanciare il dibattito sulla condizione della
donna, non solo in ambito lavorativo, ma
soprattutto nel contesto della societa odierna.

In particolare, dopo esserci battuti -
nell’'ambito del rinnovo dei nuovi CCNL,
Utilitalia, Fise Assoambiente e Funzioni Locali
— per creare condizionl organizzative orientate
al benessere delle dipendenti, con attenzione
alle situazioni di disparita e disagio, e di


http://www.fiadel.it/wp-content/uploads/2016/03/photo_2016-03-08_09-07-15.jpg

contrastare ogni forma di discriminazione e
violenza, diretta od indiretta, che possa
discendere dai diversi fattori di rischio
legati alle condizioni di lavoro, riteniamo ora
necessario ampliare la visuale e le prospettive
di intervento.

Purtroppo — come avemmo modo di rilevare in
occasione dell’ultima Giornata internazionale
contro la violenza sulle donne — le varie leggi
che si sono susseguite per prevenire e punire 1
fenomeni di violenza pubblica e privata che
colpiscono, in maniera sempre piu frequente e
brutale, le donne di qualsiasi eta, si sono
dimostrate in buona parte inefficaci.

Pertanto, FIADEL e CSA stanno predisponendo un
sistema di verifica sulla legislazione vigente
in materia, che passera attraverso un confronto
costante con le strutture territoriali, per poi
promuovere le riforme che si riterranno piu
adeguate.

Di tale iniziativa renderemo informazioni piu
dettagliate proprio in coincidenza con 1’8
marzo, per dare un messaggio forte alle
lavoratrici, a tutte le donne di questo Paese,
ritenendo che questa sia una battaglia da
affrontare nell’immediato, di cuili tutti insieme
dobbiamo farci carico.

In bocca al lupo a tutte le donne e i piu vivi
auguri per un futuro migliore.
I1 Segretario Generale

Francesco GAROFALO



I ringraziamenti della
Famiglia Dragotto

La Famiglia
DRAGOTTO

ringrazia
con commozione e gratitudine
per la vostra vicinanza in
guesto momento triste
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Antonino Dragotto «c¢i ha
lasciati

Con profondo dolore, diamo annuncio
della scomparsa dell’amico e
collega Antonino Dragotto,
Segretario Nazionale Vicario della
Fiadel.

Uomo di grande serieta e spessore politico,
Dragotto e stato sempre al fianco del
Segretario Generale Francesco Garofalo per
affrontare le grand1 problematlche che hanno
attraversato 1’ organlzza21one e offrire la
propria vicinanza ai lavoratori.
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“Abbiamo perso un tesoro inestimabile — afferma
commosso Garofalo — un dirigente nel quale
nutrivo profonda fiducia e stima. La sua figura
restera scolpita nella storia della Fiadel per
la saggezza, la sensibilita e 1’abnegazione
dimostrate in tanti anni di attivita sindacale.

Alla moglie Eugenia, al figlio Giuseppe e a
tutta la famiglia, che gli sono stati vicini
con affetto e 1o hanno sostenuto durante 1la
lunga malattia, invio un sincero e caloroso
abbraccio, unendovi le sentite condoglianze di
tutte le strutture FIADEL e CSA.”

Per chi volesse porgere personalmente le
proprie condoglianze alla Famiglia DRAGOTTO puo
inviarle al seguente indirizzo: Via Monte
Pellegrino, 108 - 90142 Palermo

A breve, saranno comunicati e il giorno e 1l
luogo delle esequie.

La Relazione del Segretario
Generale al Consiglio
Nazionale FIADEL — CSA a San
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Benedetto del Tronto del
1,2,3 febbraio 2018

La Relazione del Segretario
Generale

Francesco Garofalo

FIADEL e
CSA sono e
dovranno
rimanere
sempre un
corpo
unico e
coeso nei
confronti
delle
parti
politiche,
amministrative e sindacali, sempre pronte a far sentire la
propria voce in tutte le sedi e a dare le necessarie garanzie
ali lavoratori e alle lavoratrici, mantenendo la propria
autonomia nello scenario sindacale e politico italiano.

Queste nostre peculiarita, infatti, sono la nostra forza. E a
questo dobbiamo innanzitutto i notevoli passi avanti fatti
nell’ultimo anno per guadagnare consensi negli ambienti
lavorativi e stringere accordi con altre realta sindacali.

Alle Segreterie Territoriali e ai Dipartimenti riconosco il
merito di aver svolto la propria attivita con passione,
competenza e dedizione, anche sacrificando qualcosa a livello
personale, perché cio non solo ha avuto riflessi sul positivo
andamento dell’attivita sindacale in senso stretto, ma altresi
ci ha consentito di fare la differenza.
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Vanno posti innanzitutto in rilievo i risultati delle elezioni
RSU svoltesi nell’ottobre scorso, dove FIADEL si e affermata
al vertici del settore Igiene Ambientale, primeggiando in
regioni importanti quali Lombardia, Lazio e Campania e
ottenendo ottimi riscontri in tutte le altre regioni.
Risultati che permettono alla FIADEL di raccogliere finalmente
i frutti del capillare lavoro svolto in questi anni,
consolidando la propria posizione fra le prime organizzazioni
sindacali di settore e di rafforzare notevolmente la propria
rappresentativita di categoria.

Un successo che dimostra la grande fiducia che gli iscritti e
tanti non iscritti hanno nei nostri confronti. E ritengo che
il motivo principale sia nell’aver saputo mantenere, in tutti
questi anni, la nostra autonomia, proponendoci ai lavoratori
come un punto di riferimento reale, alternativo alle
confederazioni, capace di recepirne le problematiche con
immediatezza e di portare avanti le proprie idee senza
condizionamenti di sorta.

Adesso, pero, abbiamo un carico di responsabilita ancora piu
grande nei confronti dei lavoratori, iscritti e non. Pertanto,
va creato al nostro interno un nuovo modello organizzativo,
coeso e forte, in tutte le strutture, e va fatto un salto di
qualita complessivo, mettendo le strutture territoriali nelle
condizioni di affrontare le nuove sfide che si porranno in
futuro.

In primo luogo, dovra delinearsi una distinzione di posizione
rispetto a coloro che non intendono portare sui tavoli, quale
valore aggiunto, le rivendicazioni di Fiadel e fare fronte
unico agli attacchi e alle strumentalizzazioni esterne, mirate
a creare spaccature al nostro interno. Nel contempo, bisognera
creare fra le strutture territoriali una rete in sintonia con
il livello nazionale.

Inoltre, si dovra lavorare in funzione della formazione reale
dei quadri vecchi e nuovi, nonché della valorizzazione dei



giovani.

Altro fatto di rilievo del 2017 e stata la conclusione
dell’iter del rinnovo contrattuale FISE/Assoambiente, ed entro
il primo quadrimestre del 2018 del CCNL Utilitalia

Grandi passi avanti sono stati fatti in chiave di tutela dei
lavoratori, sia dal punto di vista delle norme concernenti la
tutela della salute, la diminuzione dei fattori di rischio di
infortuni sul 1lavoro, 1la prevenzione delle malattie
professionali, sia da quello salariale, visto che gli ultimi
tre rinnovi contrattuali hanno portato complessivamente un
incremento di 500 euro.

FIADEL, oltre a insistere sul miglioramento delle norme
inerenti i temi appena citati, continuera ad esercitare tutte
le pressioni necessarie per far innalzare il livello di
vigilanza sulla sicurezza del lavoro all’interno delle aziende
— 1in quanto i casi di mortalita sul lavoro sono stati, nel
2017, piu di uno al mese — e sull’ottenimento del contratto
unico di categoria.

Quest’ultimo obiettivo e fortemente auspicato anche perché le
parti datoriali hanno in comune non solo il Fondo sociale di
integrazione al reddito — istituito con 00.SS, Ministero del
lavoro e delle politiche sociali e Inps, che va in parallelo
alla gestione INPS, per aiutare le aziende e 1 lavoratori
nell’eventuale uscita anticipata e le aziende in crisi — ma
anche la previdenza integrativa con il Fondo “Previambiente” e
il Fondo di assistenza sanitaria integrativa “Fasda”. Quindi,
ci sono tutte le premesse per puntare a questo traguardo, che
renderebbe finalmente omogeneo il comparto Igiene Ambientale.

La relazione integrale & disponibile al seguente link:

http://www.csaral.it/2018/02/05/1la-relazione-del-segretario-ge
nerale-al-consiglio-nazionale/



