Comunicazione del Segretario
Generale 1in vista delle
Elezioni RSU — RLSSA - del 25
e 26 ottobre 2017

Download comunicato

Roma, 17 luglio 2017
Comunicazione del Segretario Generale

Con l’approssimarsi delle Elezioni RSU e RLSSA
del 25 e 26 ottobre 2017, tutte le Strutture ed
1 Dirigenti FIADEL sono chiamati ad attivarsi
col massimo 1mpegno.

Stiamo vivendo un momento a dir poco cruciale
della nostra storia e, a mio avviso, Ci sono
tutte le premesse affinché la straordinaria
posizione di forza raggiunta dalla FIADEL nello
scenario sindacale nazionale possa essere
ulteriormente rafforzata, sino a diventare il
riferimento unico per tutti quei lavoratori che
si vedono negare i propri diritti. Per questo,
il lavoro va orientato su diverse direttrici.
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Da un lato, affrontare le prossime trattative
migliorandone gli aspetti chiave, quali 1
carichi di lavoro, gli orari, le malattie
professionali.

I vari incontri sindacali che si stanno
svolgendo sui territori vanno a consolidare la
nostra organlizzazione, 1in un quadro che
sancisca la maggiore incisivita della FIADEL,
rispetto alle altre 00.SS., nei confronti delle
parti datoriali.

Non manchiamo di riconoscere 1l'ottimo lavoro
svolto dalla delegazione trattante e gli sforzi
compiuti 1in funzione della stipula del
Contratto Collettivo Nazionale dei Lavoratori
di Fise/Assoambiente (firmato il 20 giugno
2017) e con Utilitalia Servizi
Ambientali anch’esso in via di definizione,
d’'altra parte, non e stato possibile fare di
meglio rispetto a quanto auspicato per
raggiungere le condizioni che noi vorremmo per
i lavoratori, 1 quali, ogni giorno e 1in
qualsiasi condizione, offrono un servizio degno
e professionale alle Citta, compromettendo pero
le proprie condizioni fisiche per
l’inadeguatezza degli strumenti e mezzi a loro
disposizione.

Dall’altro lato, dobbiamo muovercl
capillarmente nelle aziende per individuare le
persone che vogliono impegnarsi nell’attivita
sindacale e quindi candidarsi alle RSU e RLSSA
, a fianco di tutti quelli che, nel corso degli
anni, ci hanno permesso di prlmegglare sul
territorio nazionale e di posizionarci
pressoché ovunque.



Indispensabile condizione affinché si abbia
questa continuita di presenza, ed anzi
auspicando che si possa incrementarla, e che vi
sia uno sforzo reale e consapevole delle nostre
strutture e dei nostri Dirigenti, nessuno
escluso, mettendo da parte eventuali
personalismi o gelosie di sorta. Ma non ho
motivo di nutrire alcun dubbio sulla volonta,
la preparazione e 1l coraggio dei nostri
rappresentanti e, per questo, riaffermo la mia
convinzione che nessun traguardo puo esserci
precluso.

I1 Segretario Generale

Francesco Garofalo

Comunicato : 00.SS.
Segreterie Nazionali :
FISE/AssoAmbiente — 20 giugno
2017 Sottoscritto Accordo di
Rinnovo del CCNL (testo
definitivo).


https://www.fiadel.it/2017/06/21/comunicato-oo-ss-segreterie-nazionali-fiseassoambiente-20-giugno-2017-sottoscritto-accordo-di-rinnovo-del-ccnl-testo-definitivo/
https://www.fiadel.it/2017/06/21/comunicato-oo-ss-segreterie-nazionali-fiseassoambiente-20-giugno-2017-sottoscritto-accordo-di-rinnovo-del-ccnl-testo-definitivo/
https://www.fiadel.it/2017/06/21/comunicato-oo-ss-segreterie-nazionali-fiseassoambiente-20-giugno-2017-sottoscritto-accordo-di-rinnovo-del-ccnl-testo-definitivo/
https://www.fiadel.it/2017/06/21/comunicato-oo-ss-segreterie-nazionali-fiseassoambiente-20-giugno-2017-sottoscritto-accordo-di-rinnovo-del-ccnl-testo-definitivo/
https://www.fiadel.it/2017/06/21/comunicato-oo-ss-segreterie-nazionali-fiseassoambiente-20-giugno-2017-sottoscritto-accordo-di-rinnovo-del-ccnl-testo-definitivo/
https://www.fiadel.it/2017/06/21/comunicato-oo-ss-segreterie-nazionali-fiseassoambiente-20-giugno-2017-sottoscritto-accordo-di-rinnovo-del-ccnl-testo-definitivo/

FUMIIOME
FUBELICA

W FISE ASSOAMBIENTE

Definizione del testo del nuovo Contratto
Collettivo Nazionale delle Imprese dell’Igiene
Ambientale rappresentate da Fise-AssoAmbiente.

ROMA, 20 GIUGNO 2017

Il presente testo, comprensivo di allegati, e
stato oggetto, in data odierna 20 giugno 2017,
di revisione ad opera delle Parti stipulanti,
che hanno provveduto ad alcune integrazioni e/o
modifiche e a correzione di refusi rispetto al
testo sottoscritto il 5 giugno 2017, che si
intende pertanto integralmente sostituito dal
presente testo.

Download CCNL FISE ASSOAMBIENTE definitivo
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Impresa Ambiente Italia s.r.1l. Download verbale di
Accordo Quadro

Roma 13 giugno 2017, Verbali di Accordo Quadro
sull’installazione e/o utilizzo di impianti di rilevamento
audiovisivo e sistemi di rilevamento satellitare.
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(il testo del contratto potrebbe contenere alcuni refusi di
trascrizione, che saranno rettificati nei prossimi giorni)

Chiusa oggi la trattativa per la definizione
del testo del nuovo contratto collettivo
nazionale delle imprese dell’igiene ambientale
rappresentate da Fise-Assoambiente.

Ne danno notizia Fp Cgil, Fit-
Cisl, UilTrasporti e Fiadel, a
conclusione del tavolo presso la
sede di Fise-Assombiente.

L"Accordo sottoscritto oggi segue quello di
dicembre 2016, integra l’intesa precedente di
punti qualificanti e coinvolge una platea di 40
mila addetti


http://www.fiadel.it/wp-content/uploads/2016/07/28-ccnl.jpg
http://www.fiadel.it/wp-content/uploads/2017/06/2017-6-5_CsUnitario_Accordofise.pdf
http://www.fiadel.it/wp-content/uploads/2017/06/stesura_ccnl_servizi_ambientali_05062017_ok-ilovepdf-compressed.pdf
http://www.fiadel.it/wp-content/uploads/2017/06/stesura_ccnl_servizi_ambientali_05062017_ok-ilovepdf-compressed.pdf
http://www.fiadel.it/wp-content/uploads/2017/06/stesura_ccnl_servizi_ambientali_05062017_ok-ilovepdf-compressed.pdf
http://www.fiadel.it/wp-content/uploads/2017/06/20170605_145308.jpg

tra lavoratrici e lavoratori
delle aziende private del
settore. “Con 1la definitiva
stesura del contratto finalmente
le richieste delle operatrici e
degli operatori dell’igiene
ambientale pubblico e privato, che
complessivamente coinvolge circa 90 mila
addetti, hanno trovato ascolto,

contribuendo al rilancio del
comparto, al mantenimento del
contratto unico di settore e al
miglioramento della qualita dei
servizi al cittadini. Abbiamo
raggiunto l’obiettivo che insieme
cl eravamo prefissati”.

“Il nuovo testo — continuano i sindacati — che
ha previsto un aumento a regime di 120 euro,
contrasta le norme ingiuste del Jobs Act,
introducendo misure a tutela dei lavoratori nei
cambi di appalto e nei casi di licenziamento
individuale, nonché 1limitando fortemente
L'utilizzo di lavoro precario nel settore”.

Le Organizzazioni sindacali evidenziano, come
fattore innovativo, 1’intervento sulla
limitazione dei carichi di lavoro, essenziale
per rispondere alle esigenze di tutela della
salute e della sicurezza degli operatori del
settore.
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VERBALE DI INTESA
Addi, 19 maggio 2017 si sono incontrate in Roma

FISE ASSOAMRIENTE, con I'assisienza di FISF.

ie nazionali delle Organizzazioni Sindacali
FP CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI, FIADEL

LE PARTI CONCORDANO

che a far data dalla sottoscrizione del presente accordo, i testi degli articoli 10 (*Contratto di lavoro
@ tempo parziale”), 11 (“C
(“Contratio di somministrazione di lavor 14 (“Conuratto di apprendistato professionalizzant
16 (“Mutamento di mansioni”) del CCNL 21.03.2012 sono sostituiti, con efficacia immediata, dai

13

2 (“Telelavora”),

ato di lavoro a tempo determinaio),

testi allegari

Le Parti concordano incltre le modifiche agli articoli 135 (“Sistema di classificazlone del personale”,
Arca Conduzione), 17 (“Orario di lavoro™ - Non nma), 28 (*Aumenti

riodici di an ) o per infermita dovuta a malattia o infortunio
comma) del CCNL 21.03.2012 come da testi allegati al presente

[ 30 et

itoria, quinio

Le Parti si incontreranno in data 5 giugno 2017 per la definizione del tema della “Movimentazione
manuale dei carichi da parte d
articoli 65 (“Salute e sicurezza sul lavoro”) e 66 (“Dispositivi di protezione individuale — DPI
¢ indumenti di lavoro™) nonche per la stesura integrale del
accordi 6.12.2016,6.3.2017,7.3,2017, 22.3.2017 e 19.5.2017

alle norme vigenti

testi

‘operatore in singola nel servizio porta a porta”, del nuc

. derivante dalla collazione degli
il CCNL 21.3.2012 relativamente

Con efficacia dall’ 1/5/2017, il Regolamento per Ielezione del RLSSA e della RSU, allegato al
CCNL 21.03.2012, & sostituito dal testo allegato.
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Nella giornata del 18 e 19 maggio sono state firmate
specifiche intese che riguardano i segquenti articoli
contrattuali

=art. 10 Contratto di lavoro a tempo parziale

=art. 11 Contratto di lavoro a tempo determinato

=art. 12 Telelavoro

=art. 13 Contratto di somministrazione di lavoro

=art. 14 Contratto di apprendistato professionalizzante

=art. 16 Mutamento mansioni

=art. 15 Sistema di classificazione del personale

=art. 17 Orario di lavoro

=art. 28 Aumenti periodici di anzianita

=art. 34 Reperibilita

=art. 46 Trattamento per infermita dovuta a malattia o
infortunio non sul lavoro

= Regolamento RSU

= Accordo calendario elezioni RSU

Comunicato: Fise/AssoAmbiente
— 27 aprile 2017 - Verbale di
Intesa — R.S.U.

.Roma, 27 aprile 2017
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VERBALE DI INTESA

Addl, 27 aprile 2017 si sono incontrate in Roma

FISEASSOAMBIENTE, con I"assistenza di FISE

e

le Segreterie nazionali delle O0.55.

FP CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI, FIADEL
PREMESSO CHE

"

con la stipulazione del Verbale di intesa 6 dicembre 2016, le Parti hanno concordato la
proroga fino al 30.4.2017 delle RSU. e dei RLSS.A. in carica - compresi quelli
evenlialments aleti in dare successive al 27.001.2013, indipéndentemente dalla data
dell’elezione —, o causa del protrarsi del negozisto per il rinnove del conl 21.3.2012;

= In coerenza con gli impegni assunti con il predetto Verbale, le Parti riconfermano la volonta
di apportare integrazioni e modifiche al Regolamento 24.9.2013 per I'elezione delle R.S.U.
e dei R.L.S.5.A., alla luce del sopravvenuto Accordo interconfederale 1001.2014 e, insieme,
per tener conio delle esigenze, operative e procedurali, emerse nella prima elezione
nazionale,

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE.

I. Le Premesse sono parte integrante del presente verbale.

2. Drichiamato Verbale di intesa 6.12.2016 & integralmente sostiluito dal presente Verbale.

3. Atermini dell'art. 1, comma 1, del Regolamento 2492013 per 'elezione delle R.S.U. ¢ dei
R.L.5.5.A., le Segreterie nazionali stipulanti comunicano che in witte le unitd produttive
aventi in forza pid di 15 lavorstori dipendenti le elezioni di entrambi gli organismi di
rappresentanza si terranno congiuntamente nei giomi 25 e 26 ottohre 2017,

4. In data odierna, & stata avviata la revisione del Regolamento 24.9.2013 per 1elezione delle

RS.U.edei RLSS.A. ﬁ’

3. o olemperanzs a quanw previso dallar, 23, comma 2, del cliato Regolamento elettorale, .
avuto riguardo a quanto innovato dall’ Accordo interconfederale 10.1.2014, Parte Seconds,
comma 6, rispetto all’art. 22, comma 3, del predetto Regolamento, le R.S.U. in carica si
intendono decadute alla data del 30 aprile 2017,

6. A decorrere dal 1° maggio 2017 e fino all'entrata in carica delle R.S.U. necelette, nell unitd
produttive aventi in ferza pit di 15 lavoratord dipendenti la loro rappresentanza e la titolarith
negoziale nei confronti delle imprese viene esercitate dalle Strutture terriorialmente

competenti delle OO.S5. stipulanti o di quelle firmatarie o di quelle comunque ricnnDSC'IUll:/\H
in azienda ui sensi dell art, 19 della legge n. 300/1970.
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7. Eventuali accordi di secondo livello, stipulati nel periodo di cui al precedente comme dalle
predette Strutture sindacali territorialmente competenti saranno sowoposti, mediante

referendum indetto unitariamente dalle Strutture firmatarie predetti accordi di secondo
livello, all'approvazione dei lavoratori aventi diritto al voto, quali individuati dall’art. 8,
comma 1, del Regolamento elettorale 24.9.2013.

8. I referendum si dovrh tenere entro 15 glorni dalla firma dell*aceordo di secondo livello e i
intenderd valide ove allo stesso abbia partecipato almeno il 50% degli aventi diritto al voto.
In caso di mancato raggiungimento del quorum, "ulteriore referendum si doved tenere entro
i 13 giorni successivi, e si intenderd valido ove allo stesso abbia panecipao almeno il 50%
degli aventi diritto al voto,

9, L'accordo di secondo livello si intenderd validato con la maggioranza di almeno il 50% +1
del votanti.

10. Al fine di assicurare il rispetto degli adempimenti previsti, in materia di salute e sicurezza
del lavoro, dal Dnlgs. 9.4.2008, n. 81 e successive modifiche, i R.L.5.5.A. in carica alla data
del 30 aprile 2017 sono prorogati a tetto il 15 novembre 2017, compresi quelli eletti in date
successive al 27 novembre 2013, al fine di consentire la coincidenza della loro elezione con
quella delle K.5.U..

11. A termini dell’art. 60, lettera A), comma 3 del vigente ccnl, nelle more del rinnove delle
R.5.U. 1e ©0.55. stipulanti e quelle firmataric confermano formalmente la loro rinuncia a
costituire B.5.A, ai sensi dell*art. 19 della legge n. 300/1970.

12. Per le Associazioni sindacali riconosciute in azienda ma diverse da quelle di cui al comma
11, 'adesione alla rinuneia a costituire R.5.A. costituisce requisito obbligatorio che integra
quelli gia previsti dall’art, 2, comma 2, letera b) del Regelamenio 24.3.2013 per la
partecipazione all'elezione delle R.S.U. e dei RLES.A.
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Accordo Quadro - 00.SS.
Segreterie Nazionali —
Consorzio Formula Ambiente
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Roma, 3 aprile 2017

Verbale di Accordo Quadro sull’installazione e/o utilizzo di
impianti di rilevamento audiovisivo e sistemi di rilevamento
satellitare.

Download Verbale di Accordo

Conclusione del Consiglio
Nazionale FIADEL / CSA -
30/31 marzo e 1 aprile 2017 —

Consiglio Nazionale: Alcune considerazioni
tratte dall’intervento del Segretario Generale
Francesco GAROFALO

L'intera relazione si pu0 consultare nella pagina dedicata del sito CSA RAL
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Segretario Generale
Francesco GAROFALO

I1T compito da noi assunto nei confronti dei lavoratori e
delle lavoratrici in tutti questi anni continueremo a
portarlo avanti con tenacia e senza esclusione di colpi, per
tutelare il lavoro e i contratti nazionali. Vogliamo
altresi portare avanti, contestualmente, un processo
innovativo e costruttivo per le nuove generazioni, affinche
Si ricreino per esse le condizioni per entrare nel mondo del
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lavoro, con dignita e con tutte le necessarie tutele.
Inoltre, dovremo continuare ad adoperarci per mantenere gli
Enti e le Aziende da noi rappresentati, non solo in funzione
di una maggiore salvaguardia dei lavoratori ed elle
lavoratrici stessi, ma anche per offrire un servizio sempre
piu efficiente alla cittadinanza.

Rivolgo un caldo abbraccio a Luigi Verzicco, Vittorio
D’Albero e tutti i dirigenti che in questi 12 mesi si sono
adoperati per il raggiungimento di due importantissimi
traguardi quali i rinnovi dei contratti FISE/Assoambiente e
Utilitalia (quest’ultimo, integrato dall’accordo del 13
marzo, riguardante 1 nuovi testi degli articoli — Vedi
allegato — Verbale di accordo 13 marzo 2017).

E’ merito loro se la FIADEL ha acquisito tanta autorevolezza
nello scenario sindacale del comparto e se migliaia e
migliaia di lavoratori e lavoratrici hanno partecipato alle
manifestazioni di piazza, ai cortei e agli scioperi indetti
per dare sostegno alle proprie legittime aspettative.

D’altra parte, 1 traguardi raggiunti non devono costituire
un punto d’arrivo ma di partenza, per migliorare
ulteriormente alcuni punti, a vantaggio dei lavoratori
stessi e per implementare la qualita del servizio.

FIADEL e CSA in futuro dovranno immaginare di diventare
ancora piu forti per consolidare una realta che oggi e sotto
gli occhi di tutti: siamo l’unico, vero sindacato del “mondo
autonomo”, e come tale punto di riferimento per tutti coloro
che si riconoscono nei nostri programmi e che vogliono la
rinascita del Paese attraverso progetti e iniziative
condivisi, che non possono restare inevasi.

Tutti insieme, siamo chiamati a difendere i1 valori della
Vera Costituzione, il che significa pure ripristinare i
diritti dei 1lavoratori e pertanto ci batteremo per
far abrogare le leggi che in questi anni 1i hanno


http://www.fiadel.it/2017/03/14/comunicato-utilitaliaambiente-firmato-verbale-di-accordo-13-marzo-2017/

mortificati, ed in particolare la Legge Fornero, i Jobs Act
l e 2 e la Legge Madia.

Francesco Garofalo

Download allegato 3 Igiene Ambientale: grandi passi avanti col
rinnovo dei contratti Fise/Assoambiente e Utilitalia

Immagini del Consiglio Nazionale

Segreteria Nazionale

Luigi Verzicco

Vittorio
d’Albero

fotogallery-consiglio-nazionale-chianciano
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Direttore
Generale del
Fondo di
Previdenza
Complementare
(PREVIAMBIENTE
) Alessandro
Ruggini.

Si ringrazia per la partecipazione al Consiglio Nazionale
FIADEL il Direttore Generale del Fondo di Previdenza
Complementare (PREVIAMBIENTE) Alessandro Ruggini.

Comunicato: CCNL
Fise/AssoAmbiente Verbale di
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Intesa - 22 marzo 2017 -
Nuove tutele e diritti
personalli e parentali, ferie,
permessi solidali e 1l
congedo per le vittime di
violenze di genere.

CCNL Fise/AssoAmbiente
Verbale di Intesa — 22 marzo 2017 -
Nuove tutele e diritti personali e parentali

ferie, permessi solidali e il congedo per le vittime di
violenze di genere.

Download Verbale di Intesa
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VERBALE DI INTESA

Addi. 22 marzo 2017 si sono incontrate in Roma
FISE ASSOAMBIENTE, con |'assistenza di FISE.
c

le Segreterie nazionali delle Organizzazioni Sindacali
FP CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI, FIADEL.

LE PARTI CONCORDANO

che a far data dalla sottoscrizione del presente accordo, i testi degli articoli 48 (“Congedo di
maternitd ¢ paterniti — Congedo parentale — Congedo per la malattia del figlio™), 49 (“Tutela
di figli e di persone con handicap grave™), 24 {“Permessi per eventi familiari gravi -
Permessi solidali™), 58 (“Paritd di trattamento (ra uomini e donne — Prevenzione ¢
repressione di comporiament discriminatori, di molestie e violenza nel luogo di lavoro™) e
59 (“Congedo per le vittime di violenza di genere”™) del CCNL 21.03.2012 sono sostituiti,

con efficacia immediata, dai testi allegati.
K_df‘ d&h
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comunicato: FISE —
AssoAmbiente sottoscritti
ulteriori accordi di rinnovo
del CCNL

FUMZIOME
PUBBLICA

w FISE ASSOAMBIENTE
: . B L wad /
Nel mese di marzo 2017 sono riprese le trattative con FISE /
ASSOMBIENTE, negli incontri programmati sono stati definiti
alcuni articoli del CCNL FISE / ASSOMBIENTE , come previsto
dal verbale del 6 dicembre 2016.

Nella giornata del 6 e 7 marzo sono state firmate specifiche
intese che riguardano i seguenti articoli contrattuali :

— art 18 Orario di lavoro multiperiodale
— art.19 Orario di lavoro flessibile

— art.28 Aumenti periodici di anzianita
— art. 67 Fondo Previambiente

Download Verbale di Intesa art. 18 e 19 CCNL

FISE/AssoAmbiente 7 marzo 2017

Download Verbale di Accordo art. 28 e 67 CCNL

FISE/AssoAmbiente 6 marzo 2017
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PreviAmbiente - Il Fondo
Pensione per 11 futuro
previdenziale dei lavoratori
dell’Igiene Ambientale
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I1 Fondo Pensione per il futuro previdenziale dei lavoratori
dell’Igiene Ambientale
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" ORRENORME ETRIBUTI

Dir. Resp.: Roberto Napoletano

INFORMAZIONE PROMCOZONALE

Speciale FONDI PENSIONE NEGOZIALI - Realta Eccellenti

Previambiente: il Fondo Pensione per
il futuro previdenziale dei lavoratori
dell’igiene ambientale

Dalla sua nascita Previambiente ha sempre fatto scelte innovative ma
prudenti per garantire al meglio gli obiettivi previdenziali degli aderenti.
Nel 2018 compira venti anni

Previombiente & il fondo
pensione negoziale per i
lavoratori delle aziende dell'i-
giene ambientale pubblica
e privata e dei settori affini.
E' nato con afto notarile il
18 giugno 1998; quindi nel
2018 compira venti anni. Au-
torizzato all’esercizio dalla
Covip il 19 gennaio 2000
& iscritto all’Albo dei Fondi
Pensione con il numero 88.
Conta circa 50.000 aderen-
ti ed ha un patrimonio di cir-
ca 920 milioni di euro in due
comparti finanziari: Bilancia-
to e Garantito. Il comparto
Bilanciato con circa 30.000
iscritti e con € 720.039.912
di patrimonio ha una compo-
nente azionaria del 30% ed
& stata la prima gesfione in
assoluto ad adottare i crite-
ri ESG (Enviromental, Social
and Governance). Questa
scelta compiuta fin dall’inizio
della gestione finanziaria si
basa sulla esclusione dei titoli
emessi da aziende che produ-
cono beni o attuano una mo-
dalitd organizzativa contra-
ria agli orientamenti espressi
dal CdA. In particolare sono
escluse le aziende che produ-
cono armi o inquinamento,
sfruttano il lavoro minorile o
non rispettano i diritti dei la-
voratori. Il comparto Bilan-
ciato dal 2 settembre 2002,
inizio della gestione finanzia-
ria, al 31 dicembre 2016 ha
oftenuto un rendimento lordo
pari al 97,28% contro un ren-
dimento del benchmark pari a

Download articolo

tratto da Il Sole

26,12% e un rendimento lor-
do del TFR pari a 45,94%. |l
rendimento netto pericdale su
base annua nello stesso pe-
riodo & stato par al 4,15%
mentre il rendimento netto nel
2016 & stato pari al 3,15%.
Pertanto in termini assoluti nel
periodo considerato ha fatto
meglio del suo riferimento di
mercato e molto meglio della
rivalutazione del TFR. Que-
sti positivi risultati sono stafi
offenuti in un periodo carat-
terizzato da due importanti
crisi finanziarie: quella della
"bolla” del settore IT dei primi
anni duemila e quella ancora
pib grave, iniziala nel 2008
dei mutui subprime che han-
no condizionato I‘andamento
dei mercati. Ai gestori selezio-
nati del comparto Bilanciato,
Arca Fondi, Pimco, Blackrock;
Credit Suisse e State Street
per la prima volta nel seftore
sono stati assegnati “asset”
specializzati e non quote di
patrimonio. Questo significa
che al fondo pensione spetta
il compito di ribilanciare gli
“assets” in caso di scostamen-
to dal benchmark comples-
sivo di portafoglio,

per  mantenere

inalterato il ri-

schio. Il com-

parto Garantito in coerenza
con il d.lgs. 252/05 & stato
istitvito il 31 luglio 2007 ed
ha circa 20.000 aderenti
ed un patrimonio pari ad €

201.828.439 al 31 dicem-

24 Ore

bre 2016. Il comparto & co-
stituito per la destinazione del
TFR degli aderenti “taciti” per
il silenzio-assenso. Tuttavia
possono iscriversi volontaria-
mente anche tutti coloro che
ritengono adeguato un profilo
di rischio pib prudente: infatti
gli iscrifti “taciti” rappresenta-
no meno della meta di tuthi gli
aderenti al comparto. Il ren-
dimento lordo dal 31 luglio
2007 al 31 dicembre 2016
& stato pari al 32,71% contro
un rendimento lordo del TFR
pari al 26,27% nello stesso
periodo. | rendimenti, pur es-
sendo maggiori di quelli del
TFR, risentono di una gestio-
ne finanziaria prudente che
ha come garanzia il mante-
nimento del capitale versato
dall'aderente insieme all'o-
biettivo di oftenere rendimenti
comparabili a quelli del TFR.
la gestione finanziaria del
patrimonio del fondo pen-
sione & strumenta-

le all’accresci-

mento  delle

singole po-
sizioni degli aderenti e alle
loro eventuali prestazioni ero-
gate. Da questo punto di vista
ogni anno Previambiente ero-
ga circa 6.000 prestazioni
(anticipazioni, riscatti, presta-
zioni previdenziali, efc.] per
un importo di circa 60 milio-
ni di euro. Il rapporto con gli
aderenti per Previambiente &
fondameniale perché & il pri-
mo e pib importante strumen-

to per realizzare la massima
trasparenza della gestione. |l
fondo riceve e risponde an-
nualmente ad oltre 12.000
telefonate e ad oltre 10.000
email. Infine ogni anno orga-
nizza un evente di due gior-
ni al quale partecipano circa
duecento delegati rappresen-
tanti delle organizzazioni del-
le aziende e delle organizza-
zioni dei lavoratori nel quale
viene presentata e discussa
tutta la gestione finanziaria
e amminisirativa. |l Direftore
Generale Alessandro Ruggini
e gli attuali Presidente e Vice-
Presidente Gianfranco Cardo-
ni e Gianfranco Grandaliano,
insieme al CdA, tenuto confo
del DM Economia e Finanze
166/14, per il futuro cerche-
ranno di effettuare investimen-
ti nell’economia reale al fine
di dare un contributo al Paese
e di ulteriormente diversifica-
re il portafoglio di Previam-
biente al fine di garantire
al meglio le prestazioni agli
aderenti che rappresentano
I'obiettivo fondamentale del
fondo pensione.
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Comunicato: Nota Segreterie
Nazionali CCNL di settore e
chiarimenti - 24 gen. 17

Download Comunicato Segreterie Nazionali 24 gennaio 2017
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Segreterie Nazionali
Alle Strutture territoriali e aziendali
FP CGIL FIT CISL UILT FIADEL
Roma 11, 24 gennaio 2017
Oggetto: CCNL di settore e chiarimenti in merito.

Carissimi,

vi informiamo che le notizie diffuse in “rete”, relative a una
presunta trattativa tra le Segreterie Nazionali di categoria
con altre associazioni imprenditoriali per la stipula di un
ulteriore CCNL specifico per il comparto, sono assolutamente
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prive di fondamento e senza nessuna prospettiva futura.

Com’e noto, i contratti collettivi stipulati e applicati nel
comparto sono unicamente quelli sottoscritti e recentemente
rinnovati con Utilitalia per le aziende pubbliche (10 luglio
2016) e con FISE/Assoambiente per 1le aziende private (6
dicembre 2016), il tutto nell’ambito di un sistema consolidato
di relazioni sindacali e di bilateralita sul welfare
contrattuale a beneficio dei lavoratori e delle lavoratrici,
delle imprese e della qualita del servizio reso.

Inoltre, anche ai fini di quanto previsto dal combinato
disposto del Testo Unico Ambientale D.lgs. n°152/2006 e dal
Codice dei Contratti Pubblici D.lgs. n°50/2016, riteniamo che
siano accresciuti 1 motivi per approdare definitivamente al
Contratto unico di settore, valido sia per le aziende 1in
concessione sia per le aziende in appalto.

Anche perché, nel “Codice dei contratti pubblici” il dettato
dell’articolo 30 evidenzia 1l’obbligo di applicazione “del
contratto collettivo nazionale in vigore per il settore” il
cui ambito sia strettamente connesso con 1’attivita oggetto
dell’'appalto.

Ora, seppur in presenza di due CCNL fondamentalmente simili,
la definizione di unico testo contrattuale e sempre piu
fondamentale anche come elemento di regolazione totale del
“mercato”, in una fase particolarmente difficile sia sul piano
economico sia sul piano sociale.

Garanzie e tutele, cosi come recentemente elaborate nel
recentissimo rinnovo contrattuale, sono il punto di
riferimento dell’azione sindacale ed e per questo che non
possiamo assolutamente sottoscrivere ulteriori CCNL per il
settore o acconsentire che altri soggetti sindacali possano
farlo violando norme, consuetudini e il criterio della
rappresentanza sindacale comparativamente pilu rappresentativa
sul piano nazionale e territoriale.



Va rafforzato con decisione un percorso che, oltre a
solidificare il nuovo contratto, ci porti alla definizione di
un unico testo contrattuale per il settore dell’igiene
ambientale.

Le Segreterie Nazionali
FP CGIL FIT CISL UILTRASPORTI FIADEL
Bozzanca/Cenciotti Paniccia/Curcio Odone/Modi
Verzicco/D'albero

Comunicato: IREN sottoscritto
Accordo armonizzazione orari
di gruppo per 1 settori
“Ambiente — Energia — Gas e
Acqua”

Download Accordo IREN armonizzazione orari di
gruppo per i settori “Ambiente — Energia — Gas
& Acqua”
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- il piano in oggetto ha evidenziato, fra I'altro, la necessita di rezlizzare, per tutto il personale del Gruppo,

VERBALE DI ACCORDO

il giorno 19 gennaio 2017 in Rema

tra
Iren S.p.a. (iren) - anche a nome e per conto delle Societa da essa controllate [direttamente o
indirettamente) Iren Ambiente 5.p.a., Iren Energla 5.p.a., Iren Mercato S.p.a., Ireti S.p.a., AMIAT 5.p A, TRM
5.p-A., Iren Rinnavabili S.r.l., Iren Servizi e Innovazione 5.p.a., Iren Gestioni Energetiche 5.p.A., Atena 5.p.a.,
IdroTigullio 5.p.a., Mediterranea delle Acque 5.p.a., Iren Laboratori 5 p.A,

[
le Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori (00.55.), rappresentate da
- Segreterie nazionali di categoria  FILCTEM/CGIL, FEMCA/CISL, WILTEC/UIL, FLAEI/CISL, FPSCGIL,

UIL, FIADEL;
- Rappresentanze aziendali dei lavoratori;
di seguita le Parti,

premesso che

- il Gruppo Iren ha awviato da gennaio 2015 un piano di integrazione, razionalizzazione ed

UILTRASPORTI/UIL, FIT/CISL RETI e FIADEL;
- Segreterie Regionali e Territoriali di FILCTEM, FP = CGIL, FLAEI, FEMCA, FIT — CISL, UILTEC, UILTRASPORTI — i !
"
|
/

efficientamento delle Societa e delle strutture organizzative del Gruppo;

[

I'unificazione ¢ l'armonizzazione dei trattamenti economico-normativi, nel rispetto dei contratti [
collettivi nazionali di lavoro (CCNL) di riferimento, perseguendo la semplificazione e la razionalizzazione
e al contempo I' equitd dei trattamenti, nel rispetto delle dovute compatibilitd economica-sociali;

= l'unificazione o I'armonizzazione di cui sopra richiede la revisione degli accordi e delle prassi aziendali
esistenti, a partire dalla tematica degli orari di lavoro;

- al fine di individware i trattamenti che devono essere oggetto di unificazione o armonizzazione, Iren ha .
inviato alle Segreterie nazionali delle OO0.55., in data 14 giugno 2016, uno schema di riferimento,
distinguendo trattamenti a carattere interaziendale e trattamenti specifici ﬂ!iﬂi\;ﬂ“.‘

considerato che

= successivamente, d'intesa tra le Parti, si & aperto un tavolo di confronto finalizzato ad Gpprofondire i (ﬁd

temi e gli argomenti evidenziati per arrivare alla definizione di un accorde di armonizzazione dei
trattamenti applicati;

- atal fine & stata costituita una Commissione Tecnica, composta da rappresentanie aziendali e sindacali

dei lavoratord, con il compito di elaborare proposte/progetti per Munificazione o Farmonizzazione dei ]
suddetth trattamenti;

- nei giorni 30,9, 610, 10/10, 11710, si sono tenuti gli incontri della Commissione, esaminando anche la

tematica degli orari di lavoro & di quelle ad essa collegate delle ferie, semi-festivith, permessi e
trattamento maggiori prestazioni direttivi e quadri, con un ampio ed approfondito confronto tra le Parti;

- song applicati nel Gruppo diversi CCML di riferimento, nel rispetto dei quali non tutti | trattamenti \

possono essere aggetto di unificaziong,

%‘Zﬁhﬁm ’fr/%/




Comunicato del Segretario
Generale Francesco GAROFALO
sul rinnovo del CCNL Servizi
Ambientali

Dopo una estenuante trattativa che ci ha visto
impegnati nel mesi scorsi con numerosi
scioperi, questa notte si e giunti alla firma
definitiva dell’accordo nazionale di rinnovo
del CCNL Fise-Assoambiente e societa esercenti
servizi ambientali.

L'accordo, che ha decorrenza dal 1 luglio 2016
al 30 giugno 2019, soddisfa le richieste dei
lavoratori e delle lavoratrici dell’Igiene
Ambientale pubblico e privato, introducendo la
clausola sociale che supera 1le 1inique
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disposizioni del Jobs Act, per le quali i
lavoratori erano a rischio di licenziamento
individuale nei casi di cambio di appalto,
migliorando cosi notevolmente 1’aspetto
economico.

Infatti, siamo riusciti ad ottenere un aumento
di 120 euro complessivi, a cui Ssi aggiunge
L'una tantum per la vacanza contrattuale di
circa 400 euro, che supera nettamente le cifre
recentemente riconosciute ai metalmeccanici ed
al dipendenti pubblici.

Inoltre, il nuovo contratto prevede tutta una
serie di tutele, quali 1la previdenza
complementare generalizzata, 1’assistenza
sanitaria integrativa, il fondo di solidarieta
per 1incentivare 1 prepensionamenti deil
lavoratori dichiarati inidonei.

Il raggiungimento di questo importantissimo
traguardo favorira non solo il rilancio del
comparto, ma soprattutto il miglioramento dei
servizi di Igiene Ambientale, che toccano da
vicino la vita quotidiana dei cittadini.

Ora, con l’avvenuta bocciatura della riforma
costituzionale, auspichiamo che lo spettro del
Jobs Act venga eliminato definitivamente, a
vantaggio di tutto il mondo dell’impilego
pubblico e privato. E la nostra Federazione,
tramite il proprio Ufficio Legislativo, sta gia
provvedendo — come comunicato in data odierna —
a perseguire tale obiettivo.

Roma, 07/12/2016



Il Segretario Generale
Francesco Garofalo



