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Sindacati, firmato Accordo di rinnovo Fise-
Assombiente
Contratto raggiunto, conquistati piu diritti e
tutele per lavoratori e migliori servizi per i
cittadini
Roma, 06 dicembre 2016

Download Comunicato stampa

Firmato oggi l’accordo di rinnovo del contratto
collettivo nazionale delle imprese dell’igiene
ambientale rappresentate da Fise-Assoambiente,
scaduto dal 31 dicembre 2013.

Ne danno notizia Fp (Cgil, Fit-Cisl,
UilTrasporti e Fiadel, a conclusione del tavolo
presso la sede di Fise-Assombiente.

L’Accordo sottoscritto oggi seque quello delle
imprese pubbliche rinnovato a luglio scorso con
Utilitalia, ha decorrenza dal 1 luglio 2016 al
30 giugno 2019 e coinvolge una platea di 40
mila addetti tra lavoratrici e lavoratori delle
aziende private del settore.

“Siamo soddisfatti del risultato raggiunto oggi
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con Fise-Assoambiente, ottenuto anche grazie al
grande consenso dato dai lavoratori al
protocollo siglato lo scorso luglio che, con il
73% di voti favorevoli, ci ha permesso di
ratificare questa intesa recependone le sue
linee portanti”, dichiarano Fp Cgil, Fit-Cisl,
UilTrasporti e Fiadel. “Con questi due accordi
finalmente le richieste delle operatrici e
degli operatori dell’igiene ambientale pubblico
e privato, che complessivamente coinvolge circa
90 mila addetti, hanno trovato ascolto,
contribuendo al rilancio del comparto, al
mantenimento del contratto unico di settore e
al miglioramento della qualita dei servizi ai
cittadini. Abbiamo raggiunto l’obiettivo che
insieme c1 eravamo prefissati”.

“I1 rinnovo del contratto firmato con Fise-
Assoambiente — continuano 1 sindacati — prevede
un aumento a regime di 120 euro e una una
tantum per la vacanza contrattuale di circa 400
euro. I 120 euro di aumento sono distribuiti in
90 euro di retribuzione e 30 euro di

welfare contrattuale a totale <carico
dell’azienda, riguarda la previdenza
complementare generalizzata, L’assistenza
sanitaria integrativa, il fondo di solidarieta
per 1incentivare 1 prepensionamenti deil
lavoratori inidonei, agevolando
contemporaneamente il ricambio generazionale.

Infine e stata introdotta per la prima volta —
concludono Fp Cgil, Fit-Cisl, UilTrasporti e
Fiadel — la clausola sociale, da noi fortemente
voluta per contrastare le norme ingiuste del
Jobs Act, a tutela dei lavoratori nei cambi di
appalto e nei <casi di Llicenziamento



individuale”.
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Accordo Quadro Collettivo sull’utilizzo degli
impianti ed apparati di video sorveglianza e
dei dispositivi satellitari Gps sulla flotta
automezzi e veicoli aziendali.
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Oggetto: Proroga scadenza RSU e RLSSA

Carissimi,

come previsto nell’ Accordo di rinnove economico e normativo del CCNL 10 luglio 2016, il
completamento del rinnovo contrattuale implichera un'ulteriore fase di confronto in sede
nazionale, fino alla perfezionamento e alla stipulazione completa del testo collazionate del nuove
CCNL.

Tra gli adempimenti previsti, alla luce dell'Accordo Interconfederale sulla Rappresentanz:
10.1.2014 e per il necessario perfezionamento del testo contrattuale su Salule e Sicurezza alla luce
delle ulteriori modifiche alla 81/2008, ¢'& da predisporre una rivisitazione del vigente Regolamento
elettorale per I'elezione delle RSU e degli RLSSA del 23.9.2013. 11 testo necessita anche di essere
parzialmente rivisto per le criticith emerse nella fase di prima applicazione che ha dato luoge a

e:

incertezze e contenziosi

Inoltre, vi & da considerare che il ritardo nel rinnovo del CCNL  ha  inevitabilmente
sovrapposto la fase di stesura del CCNL alla scadenza triennale al 12 dicembre 2016 delle R5.U. e
degli RLSSA in carica, non consentendo oggettivamente di predisporre per tempo il loro rinnovo.

In attesa della definizione del nuovo Regolamento elettorale, si & concordato con Utilitalia
una proroga in via eccezionale delle R5U e degli RLSSA in carica fino al 30 aprile 2017;
analogamente, sono prorogate fino a scadenza le RSU elette su T al 27 novembre
2013, indipendentemente dalla data di

zione,

Tale proroga verra concordata anche per il CCNL delle aziende private con
FISE/Assoambiente.

Fraterni Saluti

Le Segreterie Nazionali
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Segreterie Nazionali
Alle Strutture Regionali,
territoriali e aziendallil
FP CGIL FIT CISL UILT FIADEL
Roma 11, 29 novembre 2016
Oggetto: Proroga scadenza RSU e RLSSA
Carissimi,

come previsto nell’Accordo di rinnovo economico e normativo
del CCNL 10 luglio 2016, il completamento del rinnovo
contrattuale implichera un’ulteriore fase di confronto in
sede nazionale, fino alla perfezionamento e alla
stipulazione completa del testo collazionato del nuovo CCNL.

Tra gli adempimenti previsti, alla luce dell’Accordo
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Interconfederale sulla Rappresentanza 10.1.2014 e per il
necessario perfezionamento del testo contrattuale su Salute
e Sicurezza alla luce delle ulteriori modifiche alla
81/2008, c'e da predisporre una rivisitazione del vigente
Regolamento elettorale per l’elezione delle RSU e degli
RLSSA del 23.9.2013. Il testo necessita anche di essere
parzialmente rivisto per le criticita emerse nella fase di
prima applicazione che ha dato luogo a incertezze e
contenziosi.

Inoltre, vi e da considerare che il ritardo nel rinnovo del
CCNL ha inevitabilmente sovrapposto la fase di stesura del
CCNL alla scadenza triennale al 12 dicembre 2016 delle
R.S.U. e degli RLSSA in carica, non consentendo
oggettivamente di predisporre per tempo il loro rinnovo.

In attesa della definizione del nuovo Regolamento
elettorale, si e concordato con Utilitalia una proroga in
via eccezionale delle RSU e degli RLSSA in carica fino al 30
aprile 2017; analogamente, sono prorogate fino a tale
scadenza le RSU elette successivamente al 27 novembre 2013,
indipendentemente dalla data di elezione.

Tale proroga verra concordata anche per il CCNL delle
aziende private con FISE/Assoambiente.

Fraterni Saluti
Le Segreterie Nazionali
FP CGIL FIT CISL UILTRASPORTI FIADEL

Basile/Cenciotti Paniccia/Curcio Odone/Modi
Verzicco/D’albero
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‘Oggetn: CONL FISE/Assozmbiente ¢ Utilitalia,

Cariosimi,

+i mformiamo che, cosrentemente con quante concardate nel Protocslle dello scarse 12
Iy P acito del 1= Ie Lrvoratrid, sbbiamo avuto il confranto,
‘per alie 45 ore consecutive, con Fise/dssoambiente per 1a definizione de
‘minmows del CONL 2017/2008.

Ovvizmente semplice in quanto La parte datoriale, che ha chissto
wuna sezpensione per comirentarst 2l propri infeme, ha press ao dells ferme posizions di parte
sndacale o tematiche come la casficarions del persenale, § fraaments & malsz ¢ la

L s

‘Aeseds conslusive 2l

12 Iughio.

D parte delle imprese privabe ¢’ stats un tembativo & andare olire § conerns de] citatn

Profocallo = forzaze a mano o aami element nommativi che per noi non posson esers
La sz del i

Pz quande conceme 1a paste somnomica, 1 Protocslle faceva diemiments alla quantits
complessiva (120 cura x segime) e ne definiva in geands ine Ls distriuzions complezaiva.

D confromto & questi wim due gemi ha comunque sablifo — recuperands
Vindispensatile posizione sindacle - che 1a mipartizions deve escere strutturata come I OCNL.
Utilitalix: 70 eure i pag base, 20 euro rellindencet integrativa aziendale ¢ il restaie relia
previdenzs complementare, nell amsstenca samitaria integrativa « nel fondo i selidanieth per

¥ agevalato dei lavoratos inid
Lie proscime ore lla ripreca del alla Juce della muova

conwocazions i FISE/Amasmlbiente perversutaciin quesie oxe

MNel frattempo, ctizme purtande avanti la sieawa del besto con Ublitalia che o deve
permettese di collazi 5 Ge Aceezdo del 10 o CONL 20112013,
Resta, comumque, certs che I'Accords con le imrese pubbliche del settore & gil operativs
 sta producendo i suci effetli sopratiutio sul piane sconomics, come siamo vedends in quest
gioms, attzaverso le esogazion salariali aggiunkive sul tabellawe, Iincremento del valore delle

Dowemmo, 2 oged livello sindacale, valorizzare quande defio anche atbraverso dei
i Jocali  wei uuoni accerdi — in femmind & B A lavoratori - che i
S del Lxvoro 2 seguit dellenteata in vigore

delle 35 ore 3 partize dal 1 gennaio 2017,

Insinted, e e i del paese £ nella
lethura cont &, abbizzme un OCNL i

peril presenie . soprattatin,
per il futurs delle lavorabi « dei lavoratori del comparts, valorizzandsln anche =l piano

Stixme dande garanzie e bubele aggiuntive 2l lavoro o al reddito delle famiglie, dobbizme
wvalerizzars ancora d pi il lavors della nastza gende 8 lavors che la rappresentanza sindacale
sesce 2 pr pe dei lavorateri

Fratermi salsti

EP CGIL FLADEL
Basile/Cenciotti Verziceo/d Albers
e, . Py
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CCNL FISE/Assoambiente e Utilitalia

Download Comunicato

Vi informiamo che, coerentemente con quanto concordato nel
Protocollo dello scorso 12 luglio e dopo l'esito della
consultazione tra i lavoratori e le lavoratrici, abbiamo avuto
il confronto, per oltre 48 ore consecutive, con
Fise/Assoambiente per la definizione dell’Accordo conclusivo
sul rinnovo del CCNL 2017/2019.

Ovviamente, la discussione non e stata semplice in quanto la
parte datoriale, che ha chiesto una sospensione per
confrontarsi al proprio interno, ha preso atto delle ferme
posizioni di parte sindacale su tematiche come 1a
classificazione del personale, il trattamento di malattia e la
ripartizione relativa alla tempistica della quantita economica
concordata nel Protocollo dello scorso 12 luglio.

Da parte delle imprese private c’e stato un tentativo di
andare oltre i contenuti del citato Protocollo e forzare la
mano su alcuni elementi normativi che per noi non possono
essere assolutamente discussi. La chiusura del Testo
contrattuale si fa esclusivamente sui temi concordati.

Per quanto concerne la parte economica, il Protocollo faceva
riferimento alla quantita complessiva (120 euro a regime) e ne
definiva in grandi linee la distribuzione complessiva. Il
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confronto di questi ultimi due giorni ha comunque stabilito -
recuperando l’indispensabile posizione sindacale — che la
ripartizione deve essere strutturata come il CCNL Utilitalia:
70 euro in paga base, 20 euro nell’indennita integrativa
aziendale e il restante nella previdenza complementare,
nell’assistenza sanitaria integrativa e nel fondo di
solidarieta per incentivare il prepensionamento agevolato dei
lavoratori inidonei. Nelle prossime ore vi informeremo sulla
ripresa del confronto anche alla luce della nuova convocazione
di FISE/Assoambiente pervenutaci in queste ore.

Nel frattempo, stiamo portando avanti la stesura del testo con
Utilitalia che ci deve permettere di collazionare 1 contenuti
dell’'Accordo del 10 luglio con il vecchio CCNL 2011/2013.
Resta, comunque, certo che 1’Accordo con le imprese pubbliche
del settore € gia operativo e sta producendo i suoi effetti
soprattutto sul piano economico, come stiamo vedendo in questi
giorni, attraverso le erogazioni salariali aggiuntive sul
tabellare, 1’incremento del valore delle indennita e
nell’erogazione dell’una tantum contrattuale.

Dovremmo, a ogni livello sindacale, valorizzare quanto detto
anche attraverso dei comunicati locali e veicolare i buoni
accordi — in termini di salute e sicurezza dei lavoratori —
che si stanno definendo aziendalmente sulla riorganizzazione
del lavoro a segquito dell’entrata in vigore delle 38 ore a
partire dal 1 gennaio 2017. In sintesi, occorre evidenziare il
fatto che, anche nel contesto economico del paese e nella
lettura del valore degl’altri CCNL rinnovati, abbiamo un CCNL
nuovo di grande tenuta e rigenerato il contratto nazionale
unico di settore come strumento fondamentale per il presente
e, soprattutto, per il futuro delle lavoratrici e dei
lavoratori del comparto, valorizzandolo anche sul piano
economico. Stiamo dando garanzie e tutele aggiuntive al lavoro
e al reddito delle famiglie, dobbiamo valorizzare ancora di
piu il lavoro della nostra gente e il lavoro che 1la
rappresentanza sindacale riesce a produrre per il bene del



settore e delle lavoratrici e dei lavoratoril.

28/11/2016
Fraterni saluti

Le Segreterie Nazionali
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Roma 11, 28
ottobre 2016

Carissimi

v'informiamo che dopo aver completato lo scorso
19 ottobre in tutte 1le regioni migliaia
di assemblee per la consultazione sul rinnovo
del CCNL, con un notevole sforzo organizzativo
che ci ha visto impegnati per oltre due mesi, e
aver assistito all’immancabile mistificazione
e falsificazione della realta che questa volta
ha assunto anche atteggiamenti violenti e
intimidatori, l’attivo unitario dei quadri e
dei delegati ha sancito la fine della
consultazione e l’invio dello scioglimento
della riserva per il CCNL Utilitalia/Ambiente
10 luglio e per il CCNL Assoambiente 12 luglio
2016.

Di certo, in questa delicata fase per il
settore, dov’e indispensabile tutelare i
lavoratori, poco importa delle assurde
prestazioni muscolari e violente, addirittura
in alcune citta e stato impossibile informare i
lavoratori laddove i1 delegati oltre ad essere
intimiditi sono stati anche minacciati
fisicamente, ma molto vale aver
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sciolto positivamente la riserva aprendo cosi
la strada alla certezza di essere piu forti
come comparto e come lavoratori, senza nessuna
distinzione.

Aver rinnovato e riattivato il CCNL in questa
fase durissima fase per il settore, dentro una
crisi infinita del sistema che sta provocando
dolorosi effetti sulla condizione de1l
lavoratori sia sul piano economico sia nella
salute, e un fatto di straordinaria importanza
per migliaia di lavoratori e lavoratrici del
comparto. Ora abbiamo un CCNL che guarda al
futuro con ottimismo; senza saremmo in balia di
un mercato feroce e senza regole, con 1
lavoratori privi delle necessarie tutele e
senza la garanzia del posto di lavoro.

A questo Contratto i lavoratori hanno detto si
con grande forza in una consultazione, dove le
ragioni e le contraddizioni si sono
contrapposte anche con toni aspri ma, alla
fine, ha prevalso lo spirito di solidarieta che
ha sempre contraddistinto questa categoria e
che, anche questa volta, ha scelto di pensare
al futuro piuttosto che all’individualismo.

Nulla ha prodotto 1’azione populista e
demagogica che alcuni hanno messo 1n
campo giocando sulla paura e sulla
criminalizzazione dell’altro. Sull’infamia
gratuita e sulla minaccia al sindacato, come
accadeva a inizio dello scorso secolo.

Alla fine, comunque, la ragione prevale sempre
sulle bugie. La forza delle idee
sempre sull’oscurantismo ideologico e
corporativo.



I dati ci dicono che complessivamente il SI nel
CCNL Utilitalia prevale con 1l 57,99%
dei consensi, di fronte ad un 38,19% di
contrari e con gli astenuti al 3,80%. Il totale
dei votanti e stato pari a 24.736 lavoratori
sul circa 47.000 aventi diritto.

IT CCNL Assoambiente, 1nvece, ha visto
prevalere 1l SI al 90,44 %, di fronte al 5,69%
di NO e con il 3,84% di astenuti. I votanti
sono stati 20.583 sui circa 43.000 nel settore.

Nell’insieme il CCNL unico di settore vede
affermarsi il SI con il 73,07 % a fronte di una
percentuale di NO al 23,10% e gli astenuti al
3,83% (in allegato la tabella riassuntiva).

Questa e anche la grande risposta a chi chiede
di dividere 1 due contatti nazionali e
di dividere i lavoratori. A chi pensa che il
tanto peggio e la propria convenienza anche a
costo di avere lavoratori di serie A e
lavoratori di serie B.

Ora, abbiamo riacquisito il diritto all’art.18
annullando il Jobs Act, (che non
scade, diversamente dall’interpretazione di chi
non conosce la differenza tra “scadenza” e
“vigenza”), regole forti sugli appalti e sul
passaggio tra 1imprese con L1l’obbligo di
assunzione di tutto 1l personale e
dell’applicazione del contratto dei servizi
ambientali.

Abbiamo ottenuto il Fondo di sostegno al
reddito che risponde con risorse economiche
importanti delle 1imprese alle esigenze
sul prepensionamenti soprattutto dei lavoratori



inidonel, una specifica procedura tra azienda e
00.SS. per determinare 1 carichi di tlavoro
anche in prossimita del nuovo orario di lavoro
e un miglioramento economico molto al di sopra
di tutti gli altri CCNL sottoscritti fino ad

0ggi.

Di certo, anche di fronte ad alcune criticita
tipo il nuovo orario di lavoro
settimanale, richiesto fortemente come elemento
di mediazione dalle aziende e dai comuni
proprietari, questo rinnovo Cc1 1mpone un
confronto importante con le imprese che dovra
determinare la nuova organizzazione del lavoro
e una ridefinizione delle attivita lavorative
con maggior attenzione alla salute dei
lavoratori.

Il contratto nazionale unico di settore e la
strumentazione fondamentale per 1l presente
e, soprattutto, per il futuro delle lavoratrici
e dei lavoratori del comparto, in una fase
particolarmente difficile per 1l Paese e per 1
rinnovi contrattuali in generale.

Abbiamo garanzie e tutele aggiuntive al lavoro
e al reddito delle famiglie di tutti 1
lavoratori.

Questo e il risultato di tutti e del sindacato
della gente, non di chi abbaia al dito e alla
luna.

Fraterni saluti

Le Segreterie Nazionali

FP CGIL FIT CISL UILTRASPORTI FIADEL
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Garofalo/Verzicco
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Comunicato Nazionale unitario

Durante l'attivo nazionale unitario, convocato per analizzare i dati della consultazione per
il rinnovo del CCNL di settore, i lavori sono stati interrotti bruscamente da un tentativo
d‘irruzione violenta da parte di un gruppo di una ventina di facinorosi facenti capo a una
sigla del sindacalismo di base.

Ne sono susseguiti concitati minuti durante i quali tutti i delegati presenti, facendo scudo
con il proprio corpo, sono riusciti a evitare il peggio, limitando il minaccioso gruppetto a
sterili invettive e a insulti personali.

Di certo gli insulti, le minacce e il lancio di oggetti non hanno spaventato i delegati
presenti, seppur l'aver vissuto questa triste vicenda ha lasciato loro il Segno.

D'altronde sono ancora vivi i ricordi degli assalti alle sedi sindacali da parte di corpi
estranei allo stato democratico, con le conseguenze che la storia ci ha insegnato

Ma il Sindacato conosce la democrazia e i valori fondamentali per il Paese; il sindacato & la
ritti ed & per questo che una delegazione del gruppo &

casa dei lavoratori iscritti e non i
stata invitata a intervenire in sala per rappresentare le loro osservazioni, seppur nelle loro
sedi nessuno pud intervenire e i loro dirigenti non sono votati da nessuno ma scelti da una
stretta nomenclatura.

Al termine dell'intervento, hanno consegnato un breve scritto che esplicava la loro
richiesta per poi ricongiungersi al resto del gruppo all'esterno per andare via.

Avremmo gradih) la stessa democrazia da noi dimostrata, nelle assemblee di alcune ci
dove invece del dialogo sono comparsi oggetti non propri idonei per delle assemblee.
Noi, comunque, non vogliamo fermare o far tacere nessuno ma sarebbe necessario che chi
si professa democratico e rappresentativo la smettesse di scrivere nei propri manifesti che i
sindacalisti confederali vanno fermati ad ogni costo.

Altri I'hanno fatto ma non nel modo che forse qualcuno intende.

Roma, 24 ottobre 2016

24-ottobre-2016

Download Comunicato unitario
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d’'irruzione violenta da parte di un gruppo di
una ventina di facinorosi facenti capo a una
sigla del sindacalismo di base.

Ne sono susseguiti concitati minuti durante 1
quali tufi i delegati presenti, facendo scudo
con 1l proprio corpo, sono riusciti a evitare
il peggio, limitando il minaccioso gruppetto a
sterili invettive e a 1nsulti personali.

Di certo gli insulti, le minacce e il lancio di
oggetti non hanno spaventato 1 delegati
presenti, seppur l'aver vissuto questa triste
vicenda ha lasciato loro il segno.

D’altronde sono ancora vivi 1 ricordi degli
assalti alle sedi sindacali da parte di corpi
estranel allo stato democratico, con Lle
conseguenze che la storia cl1 ha insegnato.

Ma 1l Sindacato conosce la democrazia e 1
valori fondamentali per il Paese; il sindacato
e la casa dei lavoratori iscritti e non
iscritti ed e per questo che una delegazione
del gruppo e stata invitata a intervenire in
sala per rappresentare le loro osservazioni,
seppur nelle loro sedi nessuno puo intervenire
e 1 loro dirigenti non sono votati da nessuno
ma scelti da una stretta nomenclatura.

Al termine dell’intervento, hanno consegnato un
breve scritto che esplicava la loro richiesta
per poi ricongiungersi al resto del gruppo
all’esterno per andare via.

Avremmo gradito la stessa democrazia da noi
dimostrata, nelle assemblee di alcune citta,
dove invece del dialogo sono comparsi oggetti
non propri idonei per delle assemblee.



Noi, comunque, non vogliamo fermare o far
tacere nessuno ma sarebbe necessario che chi si
professa democratico e rappresentativo 1la
smettesse di scrivere nei propri manifesti che
1 sindacalisti confederali vanno fermati ad
ogni costo.

Altri 1'hanno fatto ma non nel modo che forse
gqualcuno intende.

Comunicato - Scioglimento
riserva sull’'Ipotesi di
Accordo di rinnovo del CCNL
Fise-Assoambiente
sottoscritto lo scorso 12
luglio 2016.

Scioglimento riserva sull’Ipotesi di Accordo di
rinnovo del CCNL Fise-Assoambiente

sottoscritto lo scorso 12 luglio 2016, per i
dipendenti del comparto dell’igiene ambientale.

Download Comunicato
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Le Segreterie Nazionali di FP CGIL — FIT CISL —
UILTRASPORTI — FIADEL, in considerazione del
consenso maggioritario scaturito dalle
consultazioni sull’Ipotesi di Accordo di
rinnovo del CCNL in oggetto, e alla luce del
riscontro positivo espresso nell’esecutivo
unitario nazionale tenuto in data odierna, sono
a formalizzare lo scioglimento della riserva
sull’Accordo di rinnovo del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro Fise-
Assoambiente sottoscritto lo scorso 12 luglio
2016, per 1 dipendenti del comparto dell’igiene
ambientale.

Distinti saluti
Le Segreterie Nazionali
FP CGIL FIT CISL UILTRASPORTI FIADEL

Basile/Cenciotti Paniccia/Curcio Odone/Modi
Verzicco/D’albero



Comunicato - Convocazione
Esecutivo Nazionale Unitario
e Delegazioni trattanti.
Rinnovo CCNL 2014/2016 - Roma
20 ottobre 2016.
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Carissimi,

vi informiamo che per analizzare l’esito della
consultazione sul rinnovo dei CCNL di settore,
per programmare la chiusura dei testi
contrattuali con le due associazioni datoriali
e 1l lavoro dei prossimi mesi nel comparto,
anche alla luce delle novita contrattuali, e
necessaria una riunione nazionale tra le
organizzazioni sindacali stipulanti.

A tal proposito, il prossimo 20 ottobre 2016, e
convocato 1L1’'Esecutivo Nazionale wunitario
allargato alle Delegazioni trattanti di FP CGIL
— FIT CISL — UILT - FIADEL a Roma dalle ore
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9.30 alle ore 14.30, presso la Uiltrasporti
Nazionale in via del Policlinico 131.

Ovviamente, per questo tipo di riunione, la
partecipazione delle Delegazioni trattanti e
contenuta ai componenti definiti in ambito
nazionale o regionale a seconda del scelte
organizzative di ogni singola organizzazione
sindacale stipulante.

Si raccomanda la massima partecipazione e il
rispetto degli orarli indicati per permettere
un’approfondita discussione sui tema 1in
programma.

Fraterni saluti
Le Segreterie Nazionali
FP CGIL FIT CISL UILTRASPORTI FIADEL

Basile/Cenciotti Paniccia/Curcio Odone/Modi
Verzicco/D’albero

Comunicato - Consultazione
CCNL Assoambiente e
Utilitalia

Consultazione CCNL Assoambiente e Utilitalia

Download comunicato
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diritti dei lavoratori,

anche perché molti di
loro sono esterni al settore, ma solo quello di avere un
palcoscenico dove esibire 1le loro prestazioni violente,
estranee al mondo dei servizi ambientali e del lavoro. Il
settore e in una fase delicata, con un mercato poco
regolamentato e con 1'Autorita di controllo che non ha ancora
prodotto effetti sullo stesso. Nel frattempo, nei territori il
sindacato e i lavoratori combattono ogni giorno contro 1
tentativi di parcellizzare il settore, contro le infiltrazioni
criminali, contro logiche esclusivamente finanziarie e, ora,
contro alcuni populisti che nella logica del “tanto peggio
tanto meglio” tentano di cancellare i diritti conquistati,
soprattutto in questo rinnovo contrattuale. Occorre terminare
il lavoro di informazione e le assemblee di consultazione e,
forti del dato positivo che stiamo registrando, dobbiamo
scrivere 1 testi definitivi per dare un segnale alle imprese e
rafforzare un ccne che guarda al futuro. Senza 1 lavoratori



sarebbero in balia di un mercato feroce e senza regole.
Proviamo ad immaginare di dover fare a meno della norma sul
diritto all’art.18 che annulla il Jobs Act, (che non scade,
diversamente dall’interpretazione di chi non conosce la
differenza tra “scadenza” e “vigenza”), delle regole sugli
appalti con 1l’'obbligo di assunzione del personale e
dell’applicazione del contratto dei servizi ambientali, del
Fondo di sostegno al reddito che risponde con risorse
economiche importanti alle esigenze suli prepensionamenti,
indipendentemente dalle scelte legislative sui lavori usuranti
o sull’uscita anticipata dal lavoro onerose con L'APE. Chi
attacca il rinnovo del contratto attacca anche queste
conquiste e queste tutele, per un proprio tornaconto
personale! I dati della consultazione dovranno essere raccolti
regionalmente con un’unica nota (numero addetti, votanti,
favorevoli, contrari e astenuti) e comunicati alle Strutture
Nazionali. Forse, per alcuni era meglio mollare il ccNL unico e
buttare a mare i piu deboli e i lavoratori dell’indotto, noi
non potevamo e non vogliamo farlo, abbiamo ottenuto piu tutele
e piu diritti; i professionisti del no a prescindere non
riusciranno a cancellarle e a divedere il settore.

Le Segreterie Nazionali

FP CGIL FIT cIsL UILTRASPORTI
FIADEL
Basile/Cenciotti Paniccia/Curcio Odone/Modi
Garofalo/Verzicco
B Frrcist G I Bl @ Frcist Gatuseom w W 2 oot Gt

TUTELE PER | LAVORATORI IN APPALTO

Aricolo § del CCNL FONDO DI SOLIDARIETA DEL SETTORE

Welfare contratiuale
it

AUMENTI RETRIBUTIVI

‘‘‘‘‘

RISPOSTE FORTI A BISOGNI VERI‘ 7

Perilgiuso s
Un contratto coll
lagiusta

justo lavoro
he mette al cent

in cambio di un lavoro di qualita


http://www.fiadel.it/wp-content/uploads/2016/09/Aumenti-Retributivi-1.pdf
http://www.fiadel.it/wp-content/uploads/2016/09/Aumenti-Retributivi-2.pdf
http://www.fiadel.it/wp-content/uploads/2016/09/Fondo-Solidarietà.pdf
http://www.fiadel.it/wp-content/uploads/2016/09/Appalto.pdf

il @ rrrcst Gt

CLAUSOLA SOCIALE
Jobs act, no grazie!

onala gestion da sarizi
Aticolo 6 dol CWL

Assunionssbigatorad i avoratr
s canbi dappalo

Osbigo i aplicazione el

crito i lians Ambistala
Mantenimentodel ttele prviste
dallartcls 18, abolt dl Jobs act

RISPOSTE FORTI A BISOGNI VERI!
Annullata per tut avoratori

la minaccia del licenziamento facile
Ttel dllavoroprima i ogni ara cosa

[ e — |

ORARIO DI LAVORO
SETTIMANALE
TR p—

sindacalaiendal o modlt i svolgimento delatvits avorativa
or migliare s quaita del avoo 3 saltedei avrator

38 re setimanali con 3 ore compensatvedi permessi annual

Compensazions anche acononica
peril maggir orarosstimansls
Teto i 150 oe annue per o sraordinari

con abbligo i conratazions zendsle
peril superamento

Nessun esuberoa frontedellaumento
dellorario i avoro

RISPOSTE FORTI A BISOGNI VERI! »

Conguisataa gustattela peri vratori
Alcentrodel contatola uaitsdel avoro

il @ rrrcist G
PREVIDENZA COMPLEMENTARE
OBBLIGATORIA

00bigo po tuto o azisnde cha agplicano il CCHL FISE/Assoambiente
110N Utttz dicrizos 2 Proviambisnte
it

Versament obbligatorn di 10€ mensil
aggiuntvpar ipendanti gia isrii al Fondo

Versaments obbligatorodi 10€ mensit
peri dipendenti nonscrt al Fondo

Garamia pnsionistca integrtiva
per tut 90000 addetdel etore

PREVIENZIALE

RISPOSTE FORTI A BISOGNI VERI!

Conquistat il dirto a avere un adeguato futuro
Tuela pensioistca prima i ogi altra cosa

oo G

RIDUZIONE DELL'ORARID EFFETTIVO
PER MIGLIORI SERVIZI

Nuovo orario di avare settimanale massimo
77 [orn—— 'l 3
e seimanali M ore gioalere:

RISPOSTE FORTI A BISOGNI VERI!

Per lalutel della salute dei avoralor



http://www.fiadel.it/wp-content/uploads/2016/09/Jobsact.pdf
http://www.fiadel.it/wp-content/uploads/2016/09/Orario-Settimanale.pdf
http://www.fiadel.it/wp-content/uploads/2016/09/Previdenza.pdf
http://www.fiadel.it/wp-content/uploads/2016/09/Riduzione-Orario-Effettivo.pdf

j ®rmcisL 6.‘.‘...,‘,.,. E
M ®rnrcs w0

Tutela Sanitaria integrativa
FONDO FASDA

Onbigper o mprese i cantbie on qute sggnt,
alprostazioi santarie.tertive o avoator il soors.

e
ra dols pesasioni sanfaris ntratve
T i

Frevezine snai & sanents o
el £t s o . I
asaltapri ortr delgiene -
antiencle =

RISPOSTE FORTI A BISOGNI VERI!

Bt o sk s e

Comunicato — Igiene
ambientale pubblica e privata
Consultazione CCNL

Nel progett di m mueve contratio nasinsie 5 & mush 2 sconfiggere Nides che £
@ CISL Reti 5 pesoro mperre pe s | dne CCNL i it del efre splicands i ot

o idnes
A alle ativith del nesire lavoro.

Segpetese Nazionai La camcellamions. & o degh clmenti i dusi del “jebs act” relstvamenie 2
consamment individudle - rintzoducends le granaie deX/ast1 della egge 300 -, Fobbige &
~pplicerione dei CCNL Ufitalia o e in caz0 &6 s, In previensa complementaee
oo oS g dlle e pr 5% xvcso: o e ks 1 e o

e Strutiurs fesitonial « asendi agevalare 1 o cansole socali 35
P COIL FIT IS UILT FADEL el ¢, uns s e s e + 00, s e § i s v
et ot 5 ces o T et ighseemit e (e
et 4 gt 046 T s e 2 e o e B e o e
N zetheri privati) 2ono St elemensi che Hiconzegnans al settore 3 “zuo” contratts nazionsle per I
resente ma, soprattutio, ez fufure
oL Le scelie fatte danno 1w grande sostegno alle tanbe difScolth sconomiche ¢ sociali che i
mcte e ol e e, i sotenes ot 5 s« opestste ol 2
Luvorstive con T Tegetstive

Oggetes: Igi P & privats - C

Cariszims

i st e st a1 pein eiie &5 e v o vt pe svane
conmultazione per 1 sinnove dei CCNL del comparts delligiens ambientale, 5 commni
& oppartuno [Rp———— e cciogliere Ia rizerva l
CONL Ubiitalia ¢ pes chisdere defirativamente il CCNL Ascoamiente.

Ovvismente, in considerssione dellalts valore polifice sindscale & quest simmovo
contrattuale. cark necescario garantive 1l mascimo della paiecipazions ¢ uninformazions molto
dettagiiata sugh elementi economici ¢ nomatvi che hanno caratteszzato 1a snfed contrattude
canle due ascociaziont datoriak

1 percomo i conmultazions delle lavorstric & def lavorstori - i merite allipotest i
Accondo del 10 hugic con Utlitalia = del Protocslo del 12 hughio con Azsommbiente - 5 dovei
concludere entro i procame 15 settembre 2016.

La conmtazions dovei comumque easere certificata, con Ialiegato verosle, con s dhixra

idicazione del rumers complezsive dei presenti dei vobnti « l dsto rumerics del vots suddiviss
2 frvereweli_ contar e 2o

La copia dei verbali dovia pervenize alle Segreterie Nazionali per 1a definizicne delle
relative percentuual di vota

Naturalmente l OCNL non potzh ezzere applicsto prima dello sciogliments della riserva
che svverzi dope T'esito delle assemles

etto quests, & bene ricordare che le noskre crganirxsiond sindacalf in queste seHimans,
clire a prepazaze 1a conmuitazions, hano avalizzafo con § FIops quadsi, delegali & nei van
enganizmi stshstant & Organizzazione le ipotesi 4 Azcordo e § berefic pelitco/smdacal che gl
2t producons 2l sebore. s andve alls contzaazione nasionale in generale.

Nei proseims giomi. ¢ comnmque in fempe per Faviio delle assewbles. produmeme
2ehematicamente § conterail che le spotesi o Aczorde harns determinats, in maniera i che
concultazione powza casattenizzus m degh slemerti concrei ® non gu cencasion Eufto
elemazions, Gella convemsenza e ancor peggio dela demagogia

L sigla del Protocallo in Aszourdiers ¢ dellTpotesi di Accords in UblitaEa rapprecerta
nel uc valare accoluto un punto o di medizzions contrathuale che, i una face p

x il Fase 2 per Ln conizatazions mazionale, mumicce § lavoratesi di fubele aggintive
Sondamental pes il proprio Lavora e per e condizions ecanamiche delle loro £igle

In cintesi diame Tiscit 2 manteners, afforzandalo, un OCNL wnificato in moltisms
elementi cenfzali, nomestande Vabizsale difierenza fra e imprese privae ¢ le imprese pubbliche
(seprathatin “quotate”) 1 confzablo indusirisle che nom sancizce differenze zalarali £ normative
pex sispandere al “mercat” senza segole. I CCNL unico, force, & ancora § valore pés farte

In queste cre sbbisms anche spprofondii Vsnalist di e contrath nasonali, sotoscith
anche recentements ¢, porsiame di carts dire, che le nostre coelte per il efiore Tendono alla
contratasione namonale = genersle wa dimenzions muova e df prospettva, necessria per
contermaze ¥ o e 8 fino 2 oggi i

Comungue, ora, 1z scelta spetta 2i Lavoratori o futh noi — coerentemente con il mandat

5 anche sbzaverss 0 sostegne dellimpertantizsims mobilitasiore - debiamo
complessivamente impegnaci 3l massimo come gruppo dirigente per moTmare al megho =
racengliers le volonta def livoraters che 13 strada, ora oecorze
far ciprendere 3 percarzo del sefiore vema il mantenimento del cido miegrate del Livoro nel
comparto dei sifiut.

Inultime, vi segrals s Comunie: locaki, qualdy biea gia 5
& svolta & Tesito del wotn a 5 -

dobbiamo andase - come sempre - ovnque & ol allora saremo in grado di
sciogliere Ia rizerva mulle infese Srmate

Featemi Sahut
oo Frape

Basle/Cenciott Vesziccold Albesa

il - -

Consultazione CCNL

Download Comunicato

Download Verbale Assemblee
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Download Verbale Assemblee word

Carissimi,

in attesa del rientro dal periodo feriale di tutti le
lavoratrici e i lavoratori per avviare la consultazione per
il rinnovo dei CCNL del comparto dell’igiene ambientale, vi
comunichiamo che e opportuno gia programmare le assemblee di
consultazione necessarie per sciogliere la riserva sul CCNL
Utilitalia e per chiudere definitivamente il CCNL
Assoambiente.

Ovviamente, in considerazione dell’alto valore politico
sindacale di questo rinnovo contrattuale, sara necessario
garantire il massimo della partecipazione e un’informazione
molto dettagliata sugli elementi economici e normativi che
hanno caratterizzato la sintesi contrattuale con le due
associazioni datoriali.

Il percorso di consultazione delle lavoratrici e deil
lavoratori — in merito all’ipotesi di Accordo del 10 luglio
con Utilitalia e del Protocollo del 12 1luglio con
Assoambiente — si dovra concludere entro il prossimo 15
settembre 2016.

La consultazione dovra comunque essere certificata, con
l’allegato verbale, con una chiara indicazione del numero
complessivo dei presenti, dei votanti e il dato numerico del
voto suddiviso tra favorevoli, contrari e astenuti.

La copia dei verbali dovra pervenire alle Segreterie
Nazionali per la definizione delle relative percentuali di
voto.

Naturalmente il CCNL non potra essere applicato prima dello
scioglimento della riserva che avverra dopo l’esito delle
assemblee.


http://www.fiadel.it/wp-content/uploads/2016/08/35-Verbale_asssemblee.docx

Detto questo, € bene ricordare che le nostre organizzazioni
sindacali, in queste settimane, oltre a preparare la
consultazione, hanno analizzato con i propri quadri,
delegati e nei vari organismi statutari d’Organizzazione le
ipotesi d’'Accordo e 1 benefici politico/sindacali che gli
stessi producono al settore, ma anche alla contrattazione
nazionale in generale.

Nei prossimi giorni, e comunque in tempo per l’avvio delle
assemblee, produrremo schematicamente 1 contenuti che le
ipotesi d’Accordo hanno determinato, in maniera tale che la
consultazione possa caratterizzarsi su degli elementi
concreti e non su sensazioni frutto dell’emozione, della
convenienza e ancor peggio della demagogia.

La sigla del Protocollo in Assoambiente e dell’Ipotesi di
Accordo in Utilitalia rappresenta nel suo valore assoluto un
punto alto di mediazione contrattuale che, in una fase
particolarmente difficile per il Paese e per la
contrattazione nazionale, munisce i lavoratori di tutele
aggiuntive fondamentali per il proprio lavoro e per le
condizioni economiche delle loro famiglie.

Nel progetto di un nuovo contratto nazionale si e riusciti a
sconfiggere 1’idea che si potessero superare per sempre i
due CCNL di riferimento del settore applicando altri
contratti nazionali notevolmente inferiori nei contenuti
economici e normativi e assolutamente non idonei alle
attivita del nostro lavoro.

La cancellazione di uno degli elementi piu duri del “jobs
act” relativamente al licenziamento individuale -
reintroducendo le garanzie dell’'art.18 della legge 300 -,
1’obbligo di applicazione dei CCNL Utilitalia o Fise in caso
di esternalizzazioni, 1la previdenza complementare
corrisposta obbligatoriamente dalle aziende per tutti i
lavoratori oggi non iscritti, il fondo per agevolare il
prepensionamento dei lavoratori inidonei, il rafforzamento



delle clausole sociali agli articoli 6 e 7, una specifica
procedura tra azienda e 00.SS. per determinare i carichi di
lavoro anche in prossimita del nuovo orario di lavoro e
l’importante miglioramento economico (sopra i valori
inflazionistici (inesistenti) e molto sopra la media di
altri CCNL nazionali sottoscritti nei settori privati) sono
tutti elementi che riconsegnano al settore il “suo”
contratto nazionale per il presente ma, soprattutto, per il
futuro.

Le scelte fatte danno un grande sostegno alle tante
difficolta economiche e sociali che in molte realta locali
stiamo vivendo, ridanno sostanza contrattuale ai diritti e
soprattutto tutele al lavoratore nel suo rapporto lavorativo
con l'impresa indebolito dalle continue modiche legislative.
In sintesi siamo riusciti a mantenere, rafforzandolo, un
CCNL unificato in moltissimi elementi centrali, nonostante
l'abissale differenza tra le imprese private e le imprese
pubbliche (soprattutto “quotate”), un contratto industriale
che non sancisce differenze salariali e normative per
rispondere al “mercato” senza regole. Il CCNL unico, forse,
e ancora il valore piu forte.

In queste ore abbiamo anche approfondito 1l’analisi di altri
contratti nazionali, sottoscritti anche recentemente e,
possiamo di certo dire, che le nostre scelte per il settore
rendono alla contrattazione nazionale in generale una
dimensione nuova e di prospettiva, necessaria per confermare
l'autorita centrale dei contratti nazionali e aggiungere
diritti fino a oggi inesistenti.

Comunque, ora, la scelta spetta ai lavoratori e tutti noi -
coerentemente con il mandato consegnatoci anche attraverso
il sostegno dell’importantissima mobilitazione -, dobbiamo
complessivamente impegnarci al massimo come gruppo dirigente
per informare al meglio e raccogliere le volonta dei
lavoratori che rappresentiamo. Abbiamo indicato la strada,
ora occorre far riprendere il percorso del settore verso il



mantenimento del ciclo integrato del lavoro nel comparto dei
rifiuti.

In ultimo, vi segnaliamo che, in alcuni Comuni e per ragioni
locali, qualche assemblea gia si e svolta e l'esito del voto
ci consegna un gradimento dei lavoratori per gli Accordi
sottoscritti.

Ovviamente, dobbiamo andare — come sempre — ovunque e solo
allora saremo in grado di sciogliere la riserva sulle intese
firmate.

Fraterni Saluti

Le Segreterie Nazionali
FP CGIL FIT CISL UILTRASPORTI FIADEL
Basile/Cenciotti Paniccia/Curcio Odone/Modi
Verzicco/d’'Albero

Comunicato — Fise
Assoambiliente - Roberto
Sancinellli nuovo presidente

m FISE ASSOAMBIENTE
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L’imprenditore bergamasco Roberto Sancinelli e stato eletto
alla presidenza di Fise Assoambiente, 1’Associazione Imprese
Servizi Ambientali che rappresenta a livello nazionale e
comunitario le imprese che svolgono attivita di igiene urbana,
gestione rifiuti urbani e speciali, recupero e riciclo rifiuti
e attivita di bonifica: solo per quanto riguarda il settore
dell’igiene ambientale impiega circa 38.000 lavoratori, con un
fatturato globale annuo di circa 4 miliardi di euro. Lo rende
noto la Fise (che aderisce a Confindustria) in un comunicato.

“L’'Associazione — ha dichiarato il neo presidente Sancinelli —
promuovera ogni iniziativa necessaria non solo a dare
soluzione alle diverse problematiche ambientali che ancora
oggi affliggono il Paese ma anche a garantire 1l’apertura del
mercato dei servizi di gestione dei rifiuti urbani e del
riciclo delle raccolte differenziate, con l’avvio al recupero

energetico delle frazioni non riciclabili”. Per quanto
concerne il settore dei rifiuti speciali e delle bonifiche,
Sancinelli ha evidenziato, da un lato, “l’esigenza di

un'effettiva semplificazione e omogeneita delle procedure
amministrative (in 1linea con 1le norme comunitarie)”,
dall’altro la necessita “di assicurare condizioni competitive
rispetto a quelle degli altri Paesi europei”.

(fonte ANSA) — Link
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Convocazione

Convocazione 1incontro tra 00.SS. Nazionali / Fise-
AssoAmbiente — programmato per il giorno 27 luglio 2016 ore
10.00 — Prosecuzione trattativa rinnovo CCNL .

La relazione dell’incontro sara visionabile nell’Area
Riservata del sito.

Comunicato - attivata 1a
procedura relativa
all’iscrizione dei familiari
al Fondo FASDA

FASDA

Fondo di Assistenza Sanitaria

per | Dipendenti
dei servizi
Ambientali
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Iscrizione dei familiari al Fondo FASDA

Tutti i lavoratori gia registrati al sito di Unisalute
(circa 28.000) riceveranno un messaggio informativo tramite
mail e/o sms.

Di seqguito trovate la locandina e il volantino utili da
utilizzare per: affissione nelle bacheche aziendali;
pubblicazione sui siti associativi; distribuzione ai
lavoratori.

Download Locandina FASDA

Download Volantino FASDA

Comunicato — Attivo Nazionale
FIADEL - Verbale Attivo
Nazionale - Intervista al
Segretario Generale FIADEL -
Francesco GAROFALO
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Intervista al

Segretario Generale FIADEL

Francesco GAROFALO

guarda il video Link

Verbale Attivo Nazionale FIADEL

In data 21 luglio 2016 presso la sede Provinciale FIADEL di
Roma si e tenuto 1’Attivo Nazionale FIADEL del settore Igiene
Ambientale con la presenza del Segretario Generale, dei
Segretari Nazionali, Regionali, Provinciali e Quadri
sindacali, per la necessaria illustrazione e valutazione dei
Verbali di Ipotesi di Accordo Utilitalia/Ambiente e del
Protocollo d’'Intesa Fise/Assoambiente, siglati in data 10 e 12
luglio 2016 dalle Delegazioni trattanti di Fp/CGIL , Fit/CISL
, UILTrasporti, FIADEL.

Dopo ampia discussione e molteplici interventi , verificato da
tutti i presenti ogni lato positivo delle stesure, ed anche
esaminato le novita e le difficolta che saranno presenti nei
nuovi testi contrattuali, Ll’Attivo Nazionale FIADEL ritiene
positive le conclusioni a cui sono addivenute le Delegazioni
trattanti unitarie soprattutto alla luce del difficile momento
e della necessita di avere contratti di settore competitivi
che garantiscano Stabilita e Garanzie Occupazionali, Sicurezza
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e Salute sul lavoro, Welfare contrattuale, adeguamento della
parte economica.

L’Attivo Nazionale FIADEL, con votazione unanime, approva il
Verbale di Ipotesi di Accordo Utilitalia/Ambiente ed il
Protocollo d’Intesa Fise/Assoambiente, inoltre impegna la
propria Delegazione trattante a concludere i rinnovi
contrattuali e a verificare durante la stesura del testo
medesio le criticita emerse nella riunione odierna, al fine di
trovare ogni giusta ed opportuna soluzione, in particolare 1in
ordine alla Salute e Sicurezza sul lavoro, Area Impianti,
Carichi di lavoro, chiarimenti sui DPI.

E quindi si impegna a definire al piu presto l'intero assetto
contrattuale.



