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Lo sciopero di tutto il settore dell’igiene ambientale in
programma lunedi 8 novembre & oramai prossimo e il lavoro
d’informazione sulle ragioni e sugli obiettivi della vertenza
procede speditamente negli attivi territoriali e nelle
assemblee di tutto il Paese.

In questa situazione di conflitto e indispensabile avere il
massimo contatto tra i 1lavoratori piu di quanto
quotidianamente accade in ogni azienda, seppur in tempo di
pandemia. Occorre comprendere con chiarezza le ragioni dello
sciopero ma, soprattutto, le pesanti condizioni che le
associazioni datoriali hanno posto al tavolo della trattativa
cercando di negare ai lavoratori il confronto su tutte le
dinamiche aziendali per peggiorare unilateralmente le
condizioni contrattuali per tutti.
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Il vero obiettivo, dopo un’iniziale benevolenza nel periodo
peggiore della pandemia, non e far crescere il settore — come
si legge spesso nei loro documenti — ma e, solamente, tagliare
il costo del lavoro ed eliminare la rappresentanza sindacale
dei lavoratori e delle lavoratrici nella quotidianita
aziendale.

Ora sta allo sciopero generale del prossimo 8 novembre
rimuovere 1 macigni pretestuosi che sono stati posti davanti
al settore, alle 100.000 famiglie che di questo vivono e ai
cittadini che ne avranno un danno.

Nel frattempo, in moltissime assemblee, attraverso specifici
ordini del giorno o richieste di allargamento dello sciopero
al lavoratori dell’indotto, s’invocano ulteriori giornate di
sciopero da proclamare a partire dal primo giorno utile.
Ovviamente ogni decisione sara presa il prossimo 10 novembre
nell’attivo nazionale unitario, considerando che lo sciopero
proclamato e solo il punto di partenza.

Dobbiamo difendere il settore da chi vuole precarizzare il
lavoro, da chi vuole il settore frantumato in migliaia di
appalti con 1’applicazione dei CCNL “pirata”, da chi vuole per
sé solo la parte ricca del ciclo e lasciare al mercato senza
regole la parte povera, ancor piu impoverita dal mancato
rinnovo del contratto nazionale scaduto da oltre 27 mesi.

Vanno intensificate le assemblee e il confronto tra lavoratori
per preparare al meglio lo sciopero e la mobilitazione futura,
necessaria per salvaguardare le tutele che qualcuno vuole
cancellare. Occorre esporre ai Sindaci e alle forze politiche
locali le nostre idee per il settore e, in modo esplicito e
concreto, raccontare della determinazione e della rabbia dei
lavoratori che, quotidianamente, garantiscono il decoro alle
nostre comunita, anche in tempi duri per il Paese, seppur
senza aumenti economici da anni e senza garanzie sul proprio
futuro.



Il giorno dello sciopero non serve rimanere a casa ma occorre
partecipare in massa ai tanti presidi unitari provinciali
presso i1 comuni, le prefetture e le aziende e spiegare ai
cittadini che i disagi che a loro arrechiamo sono necessari
per il futuro di tante lavoratrici e tanti lavoratori e per
quello delle citta in cui vivono.
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Nella giornata di martedi 28 settembre si sono interrotte le
trattative per il rinnovo dei CCNL del comparto dell’igiene
ambientale.
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Tale decisione e scaturita dalla profonda insoddisfazione per
1l’'andamento del negoziato, sia nel merito che per i tempi che
lo stesso sta avendo.

Negli ultimi mesi abbiamo tenacemente provato a sviluppare —
anche nel dettaglio — i temi della piattaforma sindacale e 1
bisogni dei lavoratori affinché si potesse sottoscrivere un
rinnovo contrattuale di prospettiva, piu coerente con
l’indispensabile sviluppo industriale delle aziende, ma
soprattutto come necessario strumento rinnovato nelle regole e
nelle tutele per lavoratrici e lavoratori.

Le Associazioni datoriali sia pubbliche che private,
nonostante il senso di responsabilita mostrato dai lavoratori
del comparto durante tutta la fase pandemica, in questi mesi
hanno solo mantenuto degli atteggiamenti spesso ondivaghi e
con pregiudiziali varie, che hanno poco a che vedere con il
rinnovo del CCNL, se non nella logica di abbattimento del
costo del lavoro.

Evidentemente, si ha anche la necessita di perdere tempo e di
condurre delle battaglie ideologiche senza considerare i reali
bisogni delle imprese e dei lavoratori.

Ovviamente, la breve riunione di martedi 28 settembre — nei
termini della procedura di legge — si e chiusa con un nulla di
fatto e ha sancito la rottura del tavolo delle trattative con
il conseguente recapito, alle Associazione datoriali e alla
Commissione di Garanzia, della dichiarazione di sciopero per
tutte le imprese pubbliche e private, da svolgersi per tutta
la giornata di lunedi 8 novembre 2021.

Lo sciopero nazionale sara per l’intera giornata e riguardera
tutti 1 turni di lavoro con inizio nella medesima giornata.

La rottura delle trattative, oltre al grave ritardo di 27 mesi
di mancato rinnovo, si €& consumata — come pilu volte ricordato
— sulle mancate risposte alle istanze presentate dal Sindacato
e su delle proposte datoriali che noi riteniamo inaccettabili:



 Flessibilita estrema sull’organizzazione del 1lavoro
attraverso il sistema degli orari;

- Ridimensionamento del sistema delle relazioni
industriali per privare 1 1lavoratori della
rappresentanza e della partecipazione all’interno
dell’azienda;

- Precarizzare 1 rapporti di lavoro soprattutto per
lavoratori part/time;

- Eliminare totalmente il limite massimo dei lavoratori
part/time presenti in azienda;

- Parte economica esclusivamente 1legata agli indici
inflattivi e alle dinamiche del corrispettivo economico
del committente all’azienda;

= Mancato riconoscimento delle professionalita dei
lavoratori addetti agli impianti.

La conclusione del rinnovo contrattuale non pud prescindere da
obiettivi come:

« CCNL unico e di filiera attraverso 1’allargamento del
campo di applicazione verso gli impianti di riciclo;

- Rafforzamento delle relazioni industriali attraverso un
sistema maggiormente partecipativo dei lavoratori;

- Evoluzione delle condizioni di lavoro per tutelare 1la
salute degli operatori;

= Sviluppo delle norme sul mercato di lavoro;

= Sviluppo dei processi di formazione continua;

- Miglioramento in maniera armonica della classificazione
del personale;

» Perfezionamento degli articoli contrattuali relativi ai
lavoratori degli impianti;

- Esigibilita contrattuale della clausola sociale;

» Accordo economico che non tenga conto solo delle
percentuali inflattive e che sviluppi maggiormente il
welfare contrattuale e le varie indennita.

Il Sindacato non torna piu indietro, perche la sfida alla
modernizzazione del settore, anche attraverso le risorse dal



PNRR, e solo una: ciclo integrato dei rifiuti e crescita
dimensionale delle aziende, qualita ambientale a tariffe
contenute per i cittadini, economia industriale e nuove tutele
contrattuali per lavoratrici e lavoratori in un rinnovato
contratto unico del lavoro.

Non vogliamo e non possiamo davvero pensare che il contratto
nazionale possa essere immaginato come strumento di
precarizzazione e flessibilita senza regole, capace di
concorrere solo con delle brutte pratiche che accadono sempre
piu spesso in alcune aree del Paese.

Non possiamo permettere che si mettano in discussione 1le
tutele per lavoratrici e lavoratori, il sistema di relazioni
industriali e 1la rappresentanza sindacale, che non si
condividano strumenti contrattuali per migliorare 1le
condizioni e i carichi di lavoro, ma che si voglia 1la
precarizzazione e lo sfruttamento di lavoratrici e lavoratori
come unico modello per competere.

La mobilitazione sara lunga e dura certi che il rinnovo
contrattuale, come sempre, sara frutto delle idee e della
determinazione di tutte le lavoratrici e di tutti i
lavoratori.

IT settore deili servizi ambientali
sciopera 1’8 novembre 2021.

Comunicato: Rinnovo CCNL de1l
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Come purtroppo ampiamente previsto, nella
giornata di lunedi 20 settembre, si sono
interrotte le trattative per 1l rinnovo deil
CCNL del settore dei Servizi Ambientali.

Le Associazioni datoriali hanno confermato 1la
scarsa volonta e la poca lungimiranza nel
concludere 1l rinnovo del CCNL, necessario per
affrontare 1 cambiamenti che interessano il
settore e indispensabile per tutelare al meglio
le lavoratrici e i lavoratori.

Avevamo chiesto, come Segreterie Nazionali,
risposte chiare e nette dopo quasi 27 mesi
dalla scadenza del contratto nazionale ma
Utilitalia, Cisambiente/Confindustria,
Assoambiente e le Centrali cooperative hanno
proiettato la discussione in un tatticismo poco
concreto e privo delle necessarie
responsabilita.

L’Attivo Nazionale Unitario dei quadri e deil
delegati del comparto, riunito in call 1o
scorso 16 settembre, alla presenza di quasi 300
delegati da ogni parte del Paese, aveva gia
immaginato di dover attivare un percorso di
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mobilitazione a supporto del rinnovo del CCNL
ma, sicuro del peso dello straordinario sforzo
comune messo 1in campo durante 1l’emergenza
pandemica, aveva sperato che il rinnovo
contrattuale potesse essere elemento di forte
condivisione tra le aziende e 1 lavoratori
stessi.

In tale prospettiva, aveva dato mandato alle
Segreterie Nazionali, 1n ©preparazione
dell’incontro conclusivo fissato per il 20
settembre, di esplorare senza remore le
possibili aperture delle Associazioni datoriali
e, 1n caso di rottura, di aprire la procedura
di raffreddamento e conciliazione per 1o
sciopero, individuando contestualmente tutte le
eventuali azioni da intraprendere 1n caso di
atteggiamenti sterili e infruttuosi da parte
delle aziende rappresentate al tavolo.

Purtroppo, come detto, la trattativa si e
interrotta su elementi che noi riteniamo
inaccettabili e, pertanto, inemendabili:

* Stravolgimento dell’organizzazione del lavoro
attraverso 1l sistema degli orari;

* Cancellazione del sistema delle relazioni
industriali;

* Precarizzazione dei rapporti di lavoro;

* Parte economica esclusivamente legata agli
indici inflattivi, anche di carattere
restitutivo, e alle dinamiche del servizio.

La Piattaforma rappresentata dal Sindacato non
puo prescindere da obiettivi come:

* CCNL wunico e di filiera attraverso
1’allargamento del campo di applicazione verso
gli impianti di riciclo;

* Rafforzamento delle relazioni industriali;



* Evoluzione delle condizioni di lavoro per
tutelare la salute degli operatori;

* Sviluppo delle norme sul mercato di lavoro;

* Sviluppo dei processi di formazione continua;
* Miglioramento in maniera armonica della
classificazione del personale;

* Perfezionamento degli articoli contrattuali
relativi ai lavoratori degli impianti;

* Esigibilita contrattuale della clausola
soclale;

* Accordo economico che non tenga conto solo
delle percentuali inflattive e sviluppi
maggiormente 11 welfare contrattuale e 1le
indennita.

Non possiamo accettare 1’idea che fare impresa
avvenga attraverso il taglio dei salari, la
precarizzazione del rapporto di lavoro e la
flessibilita totale della prestazione
lavorativa.

Per 11 Sindacato 1l settore deve crescere
secondo un modello sostenibile non solo a
livello economico ma anche sociale e
ambientale, respingendo ogni tentativo di
deregolamentazione totale nel nome del Llibero
mercato e della concorrenza sfrenata.

I1 comparto deli servizi ambientali corre, suo
malgrado, verso lo sciopero generale!

I1 tempo e scaduto.
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Seppur evidente ancora prima del periodo
feriale, 1le ultime riunioni del mese di
settembre per il rinnovo del CCNL igiene
ambientale hanno confermato la scarsa volonta
di concludere - da parte delle Associazioni
datoriali — il rinnovo del CCNL.

Avevamo chiesto, come Segreterie Nazionali,
risposte chiare dopo 26 mesi dalla scadenza del
contratto nazionale ma le azliende,
rappresentate al tavolo da Utilitalia,
Cisambiente/Confindustria, Assoambiente e dalle
Centrali cooperative, hanno denigrato il grande
senso di responsabilita dei lavoratori nel
saper aspettare tempi migliori e 1l gravoso
impegno di tutti gli operatori del comparto
soprattutto nel periodo della pandemia.

Lo scorso 28 1luglio, U1’Attivo Nazionale
Unitario dei quadri e dei delegati del
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comparto, dopo un’ampia e attenta discussione,
aveva approvato con generosita il prosieguo del
confronto anche nel mese di settembre ma, senza
risultati concreti, aveva 1individuato un
percorso di mobilitazione a supporto del
rinnovo del CCNL.

Pertanto, come Segreterie Nazionali, in
preparazione dell’incontro conclusivo fissato
per 1l prossimo 20 settembre, riteniamo
fondamentale convocare con urgenza il 16
settembre 1’Attivo Nazionale dei quadri e dei
delegati per avere un mandato chiaro — da tutti
1 delegati e delegate del Paese — sulle azioni
da intraprendere in caso di mancata chiusura
del rinnovo del CCNL negli appuntamenti
fissati.

Come Segreterie Nazionali ribadiamo strategico
raggiungere obbiettivi come:

— 11 mantenimento del CCNL unico che diventi
anche 1l CCNL di filiera attraverso
Ll’allargamento del campo di applicazione verso
gli impianti di riciclo.

— 1l rafforzamento del sistema delle relazioni
industriali che tenga conto del ruolo delle
00.SS territoriali e delle rappresentanze
sindacali unitarie;

— 11 consolidamento delle norme su salute e
sicurezza affinché il settore esca dalla morsa
del peggioramento delle condizioni di lavoro;

— 1l consolidamento delle norme sul mercato di
lavoro;

— 11 rafforzamento della formazione anche
attraverso wuna adeguata rappresentanza
sindacale nel confronto sui progetti formativi;
— il miglioramento, in maniera armonica, della
classificazione del personale;



— il miglioramento degli articoli contrattuali
relativi ai lavoratori degli impianti di
trattamento dei rifiuti;

— 1'esigibilita contrattuale anche della
clausola sociale ai fini del mantenimento
occupazionale;

— 1l riconoscimento di un accordo economico
contrattuale che vada oltre la chiusura del
rinnovo precedente e che sviluppli maggiormente
il welfare contrattuale.

Da parte delle Associazioni datoriali gli
obiettivi sono invece:

— lo smantellamento completo del sistema degli
orari contrattuali di 1lavoro, rendendo
flessibile al massimo l’orario di lavoro;
— Lo smantellamento completo del sistema delle
relazioni industriali, determinando di fatto la
cancellazione della contrattazione aziendale;

— l’abbattimento delle tutele previste negli
articoli del mercato del lavoro, determinando
senza regole — ad esempio — la gestione
dell’'orario part/time 1individuale e 1a
percentuale massima dei lavoratori part/time in
azienda;

— lo smantellamento del costo del lavoro a
partire dall’assoluta mancanza di risposte sul
piano economico.

E fin troppo chiaro che, seppur di fronte a una
crisi del Paese, si intende semplicemente
destrutturare il costo del lavoro, provando a
fare impresa solo esclusivamente attraverso il
taglio dei salari, la precarizzazione del
rapporto di lavoro e la flessibilita totale
della prestazione lavorativa.

Noi immaginliamo ancora un settore capace di



garantire sviluppo e crescita, affinché si
possano tutelare al meglio i lavoratori
assicurando, contestualmente, ai cittadini il
miglioramento della qualita del servizio a
tariffe contenute.

Per il Sindacato il settore puo crescere con
aziende industriali che abbiano capacita di
sviluppo e possibilita di fare investimenti
significativi, senza perseguire la sciagurata
idea di avere un comparto frantumato in
migliaia di piccoli appalti senza nessuna
regola.

Per il Sindacato occorre rafforzare le tutele,
1 diritti e la contrattazione tutta. Peraltro,
il contratto collettivo nazionale e wuno
strumento fondamentale di coesione tra impresa
e lavoratori; il suo rinnovo dopo 26 mesi
diventa davvero improcrastinabile.

Il tempo sta per scadere.

Le Segreterie Nazionali
FP CGIL FIT CISL UILTRASPORTI FIADEL
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La protesta contro 1’art.177 del Codice degli
Appalti, che sortira i suoi deleteri effetti a
partire dal 31-12-2021, sollevata da FIADEL -
primo sindacato autonomo a livello nazionale
del Settore Igiene Ambientale — ha raccolto,
secondo i primi dati pervenuti dalle Segreterie
territoriali, adesioni oscillanti fra il 70% e
il 90%.

Grande soddisfazione da parte del Segretario
Generale Francesco Garofalo, che ha dichiarato:
“Grazie alla nostra capillare organizzazione
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territoriale siamo riusciti a coinvolgere un
grandioso numero di lavoratori e lavoratrici
occupati nelle aziende appaltatrici del settore
Igiene Ambientale, richiamando L1’'attenzione
sulla gravita di un provvedimento che, nel
momento in cui entrera in vigore, mettera a
rischio decine di migliaia di posti di lavoro e
pregiudichera la qualita dei servizi resi alla
cittadinanza. Ora 1l Governo deve farsi un
esame di coscienza ed ascoltare le grida di
allarme del mondo sindacale, per evitare il
collasso del sistema della raccolta, dello
smaltimento e del riciclo dei rifiuti, che,
sara la conseguenza piu immediata
dell’esternalizzazione obbligatoria delle
attivita per almeno 1'80%.”"

Comunicato Sciopero 30-
giugno-2021 su art. 177 -
Codice-Appalti - A rischio
miglialia di posti di lavoro
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Comunicazione del Segretario Generale FIADEL
per la proclamazione dello Sciopero Generale
del settore Igiene Ambientale per il 30 giugno,
contro 1’applicazione dell’art. 177 del Codice
degli Appalti, che mette a rischio migliaia di
posti di lavoro, ed avvia la destrutturazione
del settore...

Download Proclamazione di Sciopero FIADEL

Download Comunicato del Segretario Generale
FIADEL Francesco GAROFALO
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Pasquale Bolzonella c1i ha
lasciati

Download Comunicato Seqgretario Generale

Con grande dispiacere annunciamo 1la grave
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perdita del nostro Segretario provinciale
FIADEL Padova Pasquale Bolzonella, un uomo di
grande spessore umano e sindacale, sempre
impegnato nella lotta a difesa dei lavoratori e
delle lavoratrici del settore Igiene
Ambientale, che in lui credevano come uomo e
dirigente sindacale giusto e onesto.

Tutta la FIADEL e il CSA si stringono attorno
alla famiglia, nel ricordo delle grandi
battaglie che ha condotto per dare dignita e
lustro alla nostra organizzazione e a tutti gli
iscritti e dirigenti sindacalili che vivranno nel
buon ricordo di una persona speciale e
indimenticabile.

Di seguito 1l’'Indirizzo per chi volesse porgere
il proprio cordoglio:

Famiglia Bolzonella Pasquale

Via Don Beniamino Guzzo n. 91

35010 Saletto di Vigodarzere (PD)

I1 Segretario Generale FIADEL
Francesco Garofalo



La Repubblica 20-02-2021 -
Focus sindacati

La Segreteria Generale ha dato immediatamente seguito alla
richiesta pervenuta dai Territori, nella videoconferenza di
giovedl scorso, di implementare il piano di comunicazione,
stringendo un accordo con La Repubblica per la produzione di
una pagina di presentazione della nostra 0.S., che e stata
pubblicata sabato 20 febbraio sull’edizione Roma-Italia
Centro. In attesa che la stessa sia pubblicata sui loro canali
internet, Vi proponiamo la pagina in formato pdf, affinche
possiate darne subito la massima diffusione.

La Repubblica 20-02-2021 — Focus sindacati

iadel (Federazione italia
na autonoma dei dipen
denti degli enti locali) e
CSA Regioni Autonomie

ocali (CSA RAL) costituiscono
na federazione unitaria, ade
ente alla Cisal, che associa e
fappresenta i lavoratori del com.
parto delle funzioni locali e della
elativa area dirigenziale, nonché
ori delle az
private del sett

ne ambientale. E in tali ambiti,
‘'organismo sindacale partecipa
plla  contrattazione  collettiva
nazionale ¢ decentrata, nonché
plla sottoscrizione del contratti
fi lavoro nazionali e territoria
i. In particolare, il CSA & I'unica
wrganizzazione sindacale auto
noma firmataria del Contrano
Nazionale Funzioni Locali, e la
iadel &, parimenti, I'unico sin
lacato autonomo che firma i
CNL  Unilital
iente (settore
nell ambito del e 11 2
ipate), piit alri del setore pri

ata. E mentre la Fiadel vanta piis
di 60 anni di storia, il CSA & nato
pils recentemente come Coordi
namento  Sindacale  Autonomo

jelle principali sighe acali
{i rppresentanza dei lavoratord
delle regioni e delle autonomie
jocali, godendo sin  dall'inizio
Jella rappresentativith sindacale
'on la modifica dell’art. 19 del
CN.Q. 7/8/98, operata dal
ontratto  Collettive  Quadro
{'Integrazione del 24 setiem
pre 2007 per riformare lintero
pistema  della rappresentanza
hindacale nel pubblico impiego,
| CSA ha dato luogo alla “aggre

fazione associativa” delle sigle a
sssa aderentl costivendo un'u
nica federazione, affermandosi

ATTIVIA COSTANTE PER GLI ENTI LOCAL

cosi come unico sindacato au
wnoma  rappresentativo  delle
funzioni locali. Laccenamento
della mppresentativith sindacale
per il comparto (comuni, provin
ce, citth metropolitane, comu
nita montane, RSA. ecc.) svolio
il 2016/ 18 ha visto

. ato della rap
[: tativith SA RAL, risul
tando a oggl in crescita costante

STRUTTURA E ATTIVITA
I principali organi del CSA sone
il segretario generale, carics

il congresso nazionale. il coordi
namento nazionale ¢ il comitato
esecutivo,
e regic
liani. Gra

ganizzativ
tata di segreterie regionali, pro
vinciali e ariendali, Fladel/ CSA

FIADEL > LE SIGLE SONO UNA FEDERAZIONE UNITARIA NELLA TUTELA DEL COMPARTO DELLE FUNZIONI LOCALI, PARTECIPANDO ALLA CONTRATTAZIONE PER IL CONTRATTO

MANIFESTAZIONE SINDACALE D1 FIADEL

costituisce da sempre una chiara
alternativa ai sindacati confede
rali, mantenendo un contatto co
stante con la base dei lavoratori e
delle lavoratrici

nella struttura che ha saputo co
struirsi negli anni, snella e par
tecipativa. e in grado di recepire
nell immediato le problematiche

territori ¢ dai singoli enti, propo
nendo modifiche normative lad
dove tali complicanze abbiand
un'evidenza di livello nazionale
1 CSA, attraverso i propri diparti
locale, quadri, tec

scuola, sanith, re

nici, preca
gioni, Camere di Commercio, pa
ri opporunita. assistenti socia

i) & attento alle problematiche d

del/(SA & comunque impegna
ta fortemente sui fronti |m|\r|<|

ato
r ate, anche a
fronte dell'emergenza Covid-19,
dall altro per valorizzare le enor
mi potenziality che enti locali ¢
e ambientale han
ere coeso il tessu

il sen
no ne

o socio

mio del pacse, in
un’'oftica di benessere ¢ crescita
collettivi
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FASDA : GARANZIA COVID-19
Scopri 1 servizli dedicati
all’emergenza Covid-19

FASD

La richiesta di rimborso per la prestazione “Malattia Covid
-19” rientra esclusivamente nella seguente casistica:

Link sito FASDA

INFEZIONE DA COVID-19 DIAGNOSTICATA
DALLE AUTORITA COMPETENTI

Tale garanzia, valida dal 1° gennaio al 31 dicembre 2020, per
i soli dipendenti iscritti, prevede i seguenti rimborsi:

INDENNITA’ GIORNALIERA PER RICOVERO -
POSITIVITA’ COVID-2019

In caso di ricovero ospedaliero l’Assicurato dovra inviare
lettera di dimissione ospedaliera dalla quale si dovra
evincere la positivita al COVID-19 e il numero di notti di
ricovero, nel caso in cul sulla lettera di dimissioni non
fosse indicata 1la positivita al COVID-19 o espressamente
indicato Ricovero per COVID-19 sara necessario inviare copia,
conforme all’originale, della cartella clinica o ulteriore
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documentazione dalla quale si evinca la positivita al virus.
Tale garanzia prevede una diaria giornaliera di euro 40,00 per
un massimo di 50 giorni indennizzabili nel periodo
assicurativo per ciascun Assicurato.

Il giorno di entrata e quello di uscita si considerano un solo
giorno.

INDENNITA’ GIORNALIERA PER ISOLAMENTO
DOMICILIARE — POSITIVITA COVID-2019

Qualora, secondo le prescrizioni dei sanitari e con attuazione
delle disposizioni in esso contenute, si renda necessario un
periodo di isolamento domiciliare, a seguito di positivita al
virus, Ll’Assicurato dovra inviare i referti dei tamponi
effettuati che attestino la positivita/negativita al COVID-19
rilasciati dalle Autorita competenti.

Tale garanzia prevede un’indennita di € 40,00 al giorno per
ogni giorno di permanenza presso il proprio domicilio per un
periodo non superiore a 14 giorni. La diaria giornaliera per
isolamento domiciliare verra corrisposta anche qualora
1’Assicurato non abbia preventivamente subito un ricovero.

INDENNITA IN CASO RICOVERO IN TERAPIA
INTENSIVA — POSITIVITA COVID-2019

In caso di ricovero in terapia intensiva con necessita di
intubazione, sara necessario inviare copia della cartella
clinica conforme all’originale, completa della lettera di
dimissioni, dalla quale si evinca la permanenza in terapia
intensiva con intubazione a causa di COVID-19. Nel caso di
mancanza della cartella clinica, presentando la sola lettera
di dimissione verra liquidata esclusivamente la Diaria da
Ricovero per COVID-19.



Tale garanzia prevede una diaria per la convalescenza
complessivamente pari ad euro 1.000,00 nel periodo
assicurativo per ciascun Assicurato, aggiuntiva alla diaria
del Ricovero.

L’'Assicurato dovra debitamente compilare il relativo modulo di
richiesta che potra scaricare cliccando qui e, unitamente alla
documentazione richiesta, inviarlo secondo le seguenti
modalita:

Posta elettronica seguente
indirizzo: rimborsocovidl9@unisalute.it.

Tramite la propria Area riservata accedendo al
sito www.unisalute.it dove & possibile caricare online
tutta la documentazione richiesta(compresa la copia del
presente modulo) nell’area “Rimborsi”, sezione
“Ricoveri”, tipologia “Ricovero con pernottamento”.

= Raccomandata A/R all’indirizzo: UniSalute S.p.A. Spese
Sanitarie Clienti — c¢/o CMP BO — Via Zanardi 30 — 40131
Bolognha BO.

IT Report del Segretario
Generale di fine anno
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Il Segretario Generale Francesco Garofalo
trasmette ai dirigenti e ai lavoratori le
proprie riflessioni di carattere politico-
sindacale sull’anno che sta per concludersi,
riepilogando le iniziative prese da FIADEL e
CSA e tracciando 1 programmi futuri.

Download report

FASDA : Nuova copertura
assicurativa. Rimborso
vaccino antinfluenzale e/o
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tampone “rapido” antigenico.

FASD

Nuova copertura assicurativa.
Rimborso vaccino antinfluenzale e/o tampone “rapido”
antigenico.

A seguito del perdurare dell’emergenza sanitaria dovuta alla
pandemia da Covid 19, il Consiglio di Amministrazione del
Fondo Fasda ha deliberato lo scorso 23 novembre un’ulteriore
misura di sostegno ali dipendenti iscritti dei settori dei
servizi ambientali, dei servizi funerari e delle singole
aziende aderenti.

In particolare, alla gia esistente garanzia denominata
“Diaria per COVID-19”, attiva per tutto l’anno 2020, si
aggiunge la seguente prestazione:

“Rimborso vaccino antinfluenzale e/o tampone rapido
antigenico”

La suddetta garanzia prevede un rimborso “una tantum” fino a
€ 25,00 (venticinque/00) da corrispondere agli oltre 94.000
lavoratori iscritti che hanno effettuato o effettueranno — a
loro spese — il vaccino antinfluenzale e/o il tampone rapido
antigenico nel periodo 1° settembre 2020 — 31 marzo 2021.
Sara possibile richiedere tale rimborso, che verra
accreditato sull’iban personale, a partire dal prossimo 21
dicembre secondo le modalita e le tempistiche che il Fondo
FASDA rendera note nei prossimi giorni tramite il sito
www.fasda.it, 1 canali “social” e attraverso la mail
personale dei lavoratori iscritti e registrati al portale
SIFasda.

Fondo-FASDA-Rimborso-vaccino-e/o-tampone.pdf
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FIADEL / CSA per la Giornata
contro 1la violenza sulle
DONNE

E’ dal 1999 che ricorre la Giornata internazionale per
l’eliminazione della violenza contro le donne, istituita
dall’Assemblea generale delle Nazioni Unite. La scelta del 25
novembre e stata fatta per ricordare il terribile assassinio
delle tre sorelle Mirabal avvenuto nella Repubblica Dominicana
durante il regime di Trujillo Molina nel 1960.

0ggi € un momento per riflettere su quanto ancora si puo fare
per evitare il femminicidio, lo stupro, la violenza fisica e
morale contro tutte le donne. La violenza di genere € un reato
perseguibile per legge, ma il fenomeno, guardando l’'Italia,
non tende a diminuire, anche se un numero sempre crescente di
donne trova il coraggio di denunciare quanto subiscono

dentro e fuori le mura domestiche. Troppe sono le violenze
fisiche, psicologiche, economiche che ancora oggi le donne
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subiscono. Ma e chiaro che l’intervento giudiziario da solo
non puo bastare.

La matrice di questa violenza e ancor oggi rintracciabile
nella disuguaglianza dei rapporti tra uomini e donne. Tant’e
vero che molte di esse fanno ancora fatica a vedere
riconosciuta la verita delle loro parole e ad essere
riconosciute come vittime di delitti odiosi, perché esistono
ancora retaggi sottoculturali che rappresentano la violenza
contro le donne e, in

specie quella domestica, come un fatto “possibile” e quindi
“normale” della relazione, e pertanto un problema da gestire
da sole nell’intimita delle mura domestiche.

Conoscere e tenere a mente, non solo il 25 novembre ma tutti 1
giorni dell’anno, il significato della Giornata mondiale
contro la violenza sulle donne e le sue origini costituisce
dunque un monito contro ogni forma di violenza sul genere
femminile e un passo in avanti verso l’eliminazione di ogni
forma di sopruso e di violenza.

Per eliminare questo fenomeno, occorre mettere in campo azioni
a vari livelli, cominciando dalla cultura e dall’informazione,
ancora cosl profondamente permeate di pregiudizi e di
stereotipi, e proseguendo con una azione educativa nei
confronti delle donne stesse, per aiutarle a essere loro
stesse, per prime, custodi della loro dignita e incolumita, a
non accettare la violenza e denunciarla tempestivamente.

Per quello che possiamo fare noi, come Organizzazione
Sindacale - non potendo purtroppo quest’anno scendere 1in
plazza e dar vita alle tante iniziative che 1le singole
Segreterie sono solite mettere in campo — rimane l’'esortazione
a tutti i lavoratori di mantenere nei riguardi delle proprie
colleghe atteggiamenti votati al massimo rispetto, alla
tutela, al sostegno morale e materiale, a fronte di qualsiasi
situazione di criticita, di disparita di trattamento, di
mobbing, bossing e stalking, o di vera e propria violenza



fisica, dovesse presentarsi nei posti di lavoro.

Il Segretario Generale

Francesco Garofalo

Solidarieta per 1 lavoratori

e 1 dirigenti sindacali
colpiti da Covid 19

Lettera inviata in data odierna dal Segretario Generale a
tutte le strutture FIADEL e CSA

Carissimi,

sebbene in questi giorni la diffusione del virus Covid-19 stia
facendo registrare un rallentamento della curva di espansione,
il clima di allarme generale e, in particolare, nei posti di
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lavoro, rimane altissimo, come purtroppo dimostra l’elevato
numero di lavoratori pubblici e privati che continua a
contrarre la malattia.

Il mio pensiero e la mia solidarieta sono rivolti a loro, ed
al dirigenti sindacali che, nella loro attivita quotidiana a
sostegno dei lavoratori e delle lavoratrici, sono stati
colpiti dal virus, anche in forma non lieve in alcuni casi, e
per questo mi metto a loro completa disposizione per qualsiasi
necessita a cui debbono far fronte.

Ma il mio piu vivo ringraziamento, naturalmente, si rinnova e
Si estende a tutti i1 quadri sindacali, che pur consci deil
pericoli a cui vanno incontro per la loro salute, non hanno
minimamente attenuato la propria azione, offrendo essi stessi
i1l miglior sostegno possibile ai propri colleghi.

Pertanto, nell’augurarmi che questo bruttissimo periodo si
concluda al piu presto, sappiate che la Segreteria Generale
FIADEL e (CSA Vi saranno sempre vicine e che da parte mia
personale ci sara sempre l’impegno di mantenere unita e
solidale la nostra 0Organizzazione.

Cordiali saluti.
Il Segretario Generale

Francesco Garofalo

COMUNICATO STAMPA CONGIUNTO
UTILITALIA, FP-CGIL, FIT-
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CISL, Uil Trasporti, FIADEL

.Si tratta di piani da
2,3 miliardi di euro su
riciclo dei rifiuti e
bioeconomia, e da 1,3
miliardi per
l’ammodernamento delle
flotte aziendali

Sostegno alla circolarita delle risorse,
incentivi alla bioeconomia, sostituzione delle
flotte aziendali. La presidente di Utilitalia,
Michaela Castelli, ha incontrato ieri le
organizzazioni di categoria FP-CGIL, FIT-CISL,
Uil Trasporti e FIADEL per un confronto sui
progetti inerenti 1l settore ambientale che la
Federazione presentera al Governo e alle
istituzioni politiche per ottenere
finanziamenti dalle risorse del Recovery fund.
Un incontro “positivo e costruttivo”, spiegano
1 partecipanti, basato su “progetti che possono
rilanciare un settore che, nei mesi piu
difficili dell’emergenza coronavirus, non si e
mai fermato grazie all’impegno delle aziende e
dei lavoratori. Ora intendiamo ripartire con
una strategia che sia il piu possibile
condivisa tra la Federazione, le imprese e le
organizzazioni sindacali, per rendere le
aziende di 1giene wurbana un punto di
riferimento per lo sviluppo sostenibile”.

Su un totale di 1investimenti proposti da
Utilitalia pari a 17,4 miliardi di euro,
ammonta a 2,3 miliardi di euro il valore dei
progetti presentati nell’ambito dell’economia
circolare: si va dall’'implementazione dei
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sistemi di raccolta differenziata
all’estensione dei sistemi di tariffazione
puntuale, fino alla realizzazione di nuovi
impianti di riciclo e alla valorizzazione dei
fanghi di depurazione. Per quanto riguarda
invece la smart mobility, sono stati presentati
progetti per 1,3 miliardi per la sostituzione
del parco mezzi delle flotte aziendali con
veicoli a carburanti alternativi (elettrico,
metano, biometano e idrogeno). “La transizione
verde e quella digitale - concludono 1
partecipanti all’incontro - vedranno
protagoniste nel prossimo futuro le Utilities,
che sono gia pronte a sostenere la ripresa;
un’accelerazione importante potra venire dal
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, se si
destineranno risorse a questi progetti e si
facilitera la realizzazione degli investimenti
per realizzare le infrastrutture necessarie”.

Comunicato: FASDA —
Prolungamento nuova copertura
assicurativa COVID-19
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FASD

Prolungamento nuova copertura
assicurativa COVID-19

Per il persistere dell’emergenza sanitaria dovuta alla
pandemia Covid 19, Fondo FASDA ha prolungato, a beneficio dei
lavoratori iscritti, la copertura assicurativa denominata
“Diaria per COVID-19” fino al 31 dicembre 2020.

Ricordiamo che la suddetta garanzia, come evidenziato nella
circolare n° 037/20 dello scorso 23 marzo, prevede una diaria
da corrispondere a lavoratori iscritti del settore ambientale
e funerario che dovessero risultare positivi al tampone naso
faringeo per ricerca RNA virale e, conseguentemente,
sottoposti a:

isolamento domiciliare;

= ricovero ospedaliero;

= ricorso alla terapia sub intensiva;
» ricorso alla terapia intensiva.

Le prestazioni assicurative potranno essere richieste anche in
caso di decesso dell’assicurato.

Le modalita per 1’accesso alle suddette prestazioni restano
invariate (cfr. circolari n. 37/2020 e 38/2020).
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