IL PATTO FIADEL PER LA

TUTELA DEI DIRITTI DELLE

LAVORATRICI E LAVORATORI

« INCREMENTO DEL SALARIO

« TUTELA E SALVAGUARDIA
DELLA SALUTEE
SICUREZZA

« PARI OPPORTUNITA’

« PARTECIPAZIONE ATTIVA

« INCREMENTO LAVORO AGILE

« WELFARE AZIENDALE

« FORMAZIONE CONTINUA

« INCREMENTO DEI TICKET

« PREMI DI RISULTATO
ADEGUATI

« TRASFORMAZIONE DEL
CONTRATTO DI LAVORO DA
PART TIME A FULL TIME

-« LOTTAALLA
PRECARIZZAZIONE

- INDENNITA

RIQUALIFICAZIONE DEL

PERSONALE

TEMPI DI CONCILIAZIONE

VITA-LAVORO




